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Abstract

Wykorzystanie wspdlnych tablic dalszego oczekiwanego trwania zycia przy obliczaniu wysokosci
emerytury w systemie zdefniowane] sktadki skutkuje subsydiowaniem przecietnie dtuzej zyjacych
kobiet przez krécej zyjacych mezczyzn. Celem pracy jest oszacowanie skali tej redystrybucji.
Przeprowadzono symulacje w oparciu o model naktadajacych sie pokolen z obowigzkowym
repartycyjnym systemem zdefiniowanej sktadki oraz heterogenicznoscia w ramach kohorty.
Uwgledniono réwniez wydtuzanie sie dalszego oczekiwanego trwania zycia, zgodnie z projekcjami
demograficznymi. Zastosowanie wspdlnych tablic zycia skutkuje redystrybucja w kierunku kobiet na
poziomie ok. 0,5-0,7 %, wyrazong za pomocg ekwiwalentu konsumpcji jako procent konsumpgji
mezczyzn w cyklu zycia. Taka skala redystrybucji w ramach systemu emerytalnego w bardzo
niewielkim stopniu rekompensuje kobietom dyskryminacje na rynku pracy.
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Wprowadzenie

System emerytalny to sposob redystrybucji biezacego PKB pomig¢dzy kohorty pracujace i
kohorty emerytow (Barr, 2006; Gora, 2013). Jednak sam proces redystrybucji zachodzi rowniez
wewnatrz systemu emerytalnego. Niezaleznie od ogdlnego ksztattu systemu (np. zdefiniowanej
sktadki lub zdefiniowanego $wiadczenia) i jego parametrow (np. wysoko$¢ skladek, stopa
zastgpienia, wiek emerytalny), fundamentalne znaczenie ma takze sposob uwzgledniania przez
system heterogeniczno$ci wewnatrzkohortowej. Niektore wymiary tej heterogeniczno$ci — jak na
przyktad ro6znice wynikajace z preferencji — mozna korygowac¢ poprzez struktur¢ bodzcoéw. Sa
jednak aspekty, na ktore nawet przy pelnym zaangazowaniu, oddziatywanie jednostki i1 polityki
gospodarczej pozostaje ograniczone. Takim przyktadem sg réznice w dhugosci trwania zycia
kobiet i mezczyzn (Jones et al., 2014; Wisser et al., 2014).

W wielu systemach emerytalnych o zdefiniowanej sktadce, takze w Polsce, stosuje si¢
wspolne tablice trwania zycia dla wszystkich 0os6b urodzonych w danym roczniku, niezaleznie
od plci.! Sama ta whasnoé¢ systemu emerytalnego skutkuje redystrybucja — od zyjacych krocej
me¢zezyzn do zyjacych diluzej kobiet. Istotnym z perspektywy spotecznej jest pytanie o
dobrobytowe skutki takiej konstrukcji systemu emerytalnego. Celem niniejszego artykutu jest
przeanalizowanie od strony teoretycznej i symulacyjnej roli tego mechanizmu.

Ocena skutkéw dobrobytowych redystrybucji pomigdzy kobietami a mezczyznami w
systemie emerytalnym wymaga podejécia teoretycznego. W pracy empirycznej nie ma bowiem
mozliwosci zbudowania scenariusza kontrfaktycznego, tj. takiego, w ktorym stosowane tablice
trwania zycia s odrebne dla kazdej z plci. W pracy empirycznej trudny bytby réwniez pomiar
efektow na poziomie dobrobytu.? Dlatego w niniejszym badaniu konstruujemy model
naktadajacych si¢ pokolen (ang. overlapping generations, OLG). W takim ujeciu mozliwe staje
si¢ porownanie dwoch réwnolegltych $wiatéw: w jednym stosowane sg odrgbne tablice
przezycia, a w drugim wspolne. W konsekwencji, przy zachowaniu innych czynnikéw

niezmienionych, ocenione zostang dobrobytowe skutki stosowania wspolnych tablic zycia.

! Innymi istotnymi wymiarami heterogenicznoci sa rasa, poziom wyksztalcenia czy stan zdrowia w momencie
przejscia na emeryturg, definiowany poprzez tak egzogeniczne czynniki, jak i efekty autonomicznych wyborow,
por. Martin et al. (1994); Thorpe et al. (2012). Niniejsza praca skupia si¢ na pici.

% Wiecej o zaletach stosowania obliczeniowych modeli rownowagi ogélnej z naktadajacymi si¢ pokoleniami pisze
Fehr (2009).



Roéznice pomiedzy kobietami 1 mezczyznami nie dotyczg jednak jedynie tablic trwania zycia.
Wiele badan empirycznych wskazuje na systematycznie wyzsze kwalifikacje 1 nizsze
wynagrodzenia kobiet. Dane potwierdzaja takze nizsza podaz pracy kobiet, co jest zwigzane
m.in. z konieczno$cig godzenia funkcji zawodowych i zyciowych w warunkach nie w petni
roOwnomiernego roztozenia tych drugich. W systemie zdefiniowanej sktadki, czynniki te skutkujg
nizszymi emeryturami kobiet w porownaniu do me¢zczyzn, gdyz sktadki odprowadzone w cyklu
zycia pozostaja nizsze, ceteris paribus. By uwzgledni¢ te uwarunkowania, w modelu
uwzglednione zostang r6znice pomig¢dzy kobietami i mezczyznami. W kolejnych scenariuszach
pozwolimy na nizsze wynagrodzenia i asymetryczny koszt wychowywania dzieci.

Niniejsza praca wpisuje si¢ w narastajacy trend modelowania systemow emerytalnych z
wykorzystaniem podej$cia OLG. Liczne zmiany, jakich rzady dokonaty w konstrukcjach
systemOw emerytalnych na catym $wiecie, a takze wskazywanie walki z nierownos$ciami, jako
priorytetu polityki spotecznej wymogl, aby analizy iloSciowe w tym zakresie uwzgledniaty nie
tylko rozroznienie agentow pomiedzy kohortami, ale takze braty pod uwageg heterogenicznos$¢ w
ramach tej samej kohorty. Cho¢ proponowane niniejszym ujgcie wspotgra z literaturg, na dwa
sposoby podejmuje probe przyczynienia si¢ do rozwoju nauki. Po pierwsze, o ile modele OLG
uwzgledniaja czesto heterogeniczno$¢, temat pici jak dotad nie byt analizowany w tym ujeciu.
Po drugie, jak dotad nie analizowano w jakim stopniu réZnice w trwaniu Zycia po przejsciu na
emeryture generujg skutki dobrobytowe, gdy stosuje si¢ jednorodne tablice trwania zycia dla
wszystkich. Nowy jest zatem tak sposob jak 1 pytanie badawcze.

Wyniki wskazuja, ze skala redystrybucji w ramach systemu emerytalnego jest
niewystarczajaca, aby zrekompensowac¢ kobietom gorsza pozycj¢ na rynku pracy: obcigzenia z
powodu wychowania potomstwa i nizsze ptace. Dodatkowo, redystrybucja ta generuje straty
dobrobytowe u me¢zczyzn, zmniejszajac zachety do aktywnosci zawodowej tej grupy.

Artykul ma nastepujaca strukturg. W nastepnym rozdziale omowiono literature przedmiotu,
by umotywowa¢ konstrukcje modelu teoretycznego zaprezentowanego w rozdziale 3. W tym
rozdziale takze omowiono szczegdbtowo dobdr parametrow modelu. Wyniki prezentuje rozdziat
4. Przeprowadzono szereg symulacji, by oceni¢ skutki makroekonomiczne i dobrobytowe
obecnego mechanizmu redystrybucji od mezczyzn do kobiet w systemie emerytalnym. W
podsumowaniu wskazano tak na wnioski dla polityki gospodarczej, jak i na ewentualne dalsze

kierunki badan w tym zakresie.



Literatura przedmiotu

Podstawowym celem systemu emerytalnego jest zapewnienie mechanizmu zabezpieczenia
jednostki od ryzyka przezycia wlasnych oszczednosci. Wraz z wydluzaniem si¢ przeci¢tnej
dlugosci trwania zycia i jednoczesnym instytucjonalnym obnizaniem wieku emerytalnego,
system przestal juz tylko ubezpiecza¢ ryzyko dlugowieczno$ci, a zaczal petié takze funkcje
narzedzia do alokowania dochodu w cyklu zycia (Black, 2006; Goéra, 2003). W zalezno$ci od
spotecznych 1 politycznych priorytetow, za pomocg systemow emerytalnych osiggane sg takze
inne cele redystrybucyjne (Barr, 2006; Forster et al., 2003), tj. wg tradycyjnej definicji Gordona
Tullocka, transfer zasobow pomiedzy grupami obywateli, ktéry dokonuje si¢ w ramach
dziatalnosci panstwa (Tullock, 1998).

Analiza rozbudowanych konstrukcji systemow krajow OECD pozwala sadzi¢, ze w ostatnich
latach katalog oczekiwan i wymagan stawianych wobec systeméw zdecydowanie si¢ rozrost
(Owczarek, 2007; Chybalski, 2012, 2016). Wszystkim tym zadaniom towarzyszy wyzwanie
utrzymania stabilno$ci finansowej samego systemu w perspektywie postepujacego starzenia si¢
spoleczeﬁstwa3 i narastajacej pres;ji fiskalnej (Schwarz et al., 2014).

Redystrybucja w systemie emerytalnym moze mie¢ charakter mi¢dzykohortowy lub
wewnatrzkohortowy. Przyktadem tej pierwszej jest subsydiowanie emerytur pewnych pokolen
kosztem wysokos$ci §wiadczen przekazywanych innym pokoleniom: tak jako element §wiadomej
polityki panstwa, jak i jako przejaw procesow egzogenicznych, tj. nie do unikniecia i wigze si¢
tak z procesami demograficznymi, jak i z nieprzewidywalnymi procesami gospodarczymi.
Takim przykladem moga by¢ zmiany w wysokosci swiadczen w kapitatlowych systemach
emerytalnych, w ktorych przyszli emeryci finansuja podstawy wzrostu gospodarczego w
przysztosci (poprzez dostarczanie kapitatu inwestycyjnego), lecz juz w momencie przej$cia na
emerytur¢ nie majg ani bezposredniego, ani posredniego wpltywu na produktywnos¢ tych
zgromadzonych $rodkéw (stope zwrotu osiggang ze zgromadzonego kapitatu), bo zalezy ona

takze od wydajnosci pracy przyszlych rocznikow.

® W latach 1990 — 2009 wzrost wydatkéw publicznych na emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do pracy w
krajach OECD wzrost o 27% wigcej niz dochody budzetowe (OECD 2013). W krajach rozwinigtych wydatki
zwigzane z emeryturami stanowig najwieksza pojedyncza pozycje w budzetach rzadowych: w 2013 roku $rednio
w krajach UE byto to 11.3% PKB (Komisja Europejska, 2015).



W literaturze przedmiotu stosuje si¢ rozne sposoby pomiaru wielkosci redystrybucji, takie
jak wskaznik zréznicowania wysoko$ci emerytur, stopy zastgpienia oraz wskaznik efektywnej
progresywnos$ci. Skala redystrybucji w systemach emerytalnych jest bardzo zréznicowana
pomigdzy krajami, a takze ulega dynamicznym zmianom na skutek zmian w samym systemie
emerytalnym. Wspoéiczesne metody pomiaru obejmujg np. roznice w nierdwnosciach przed i po
transferach, skale dewiacji od sprawiedliwo$ci aktuarialnej, itp. (por. Disney i Whitehouse,
1993) By umozliwi¢ symulowanie efektow polityk przed ich wprowadzeniem, Bourguignon and
Spadaro (2006) proponuja wykorzystanie narzedzi mikrosymulacyjnych. Jednak ze wzgledu na
roznorodno$¢ miar 1 systemOw polityki spotecznej, trudno o syntez¢ metodologiczna.
Przyktadowo, Krieger and Traub (2011) proponuja metryke oparta o proporcjonalnosé
swiadczen w relacji do wptat. W ujeciu miedzynarodowym pokazuja, ze zarbwno w wymiarze
przekrojowym jak i czasowym metryka ta ulega zasadniczym zmianom. Podejscie to jednak nie
ma mikropodstaw, co uniemozliwia wnioski o charakterze przyczynowo-skutkowym, a takze
wskazania dla polityki gospodarcze;j.

Modele rownowagi ogdlnej z naktadajacymi si¢ pokoleniami pokazuja, jak istotna moze by¢
rola reformy systemow emerytalnych w redystrybucji dochodéw pomiedzy kohortami i
wewnatrzkohortowo (por. m.in Brunner, 1994; Fenge, 1995; Brunner, 1996; Borsch-Supan i
Reil-Held, 2001). W modelach ekonomii politycznej, to redystrybucja pozwala na uzyskanie
wigkszosci dla rozwigzan optymalnych w sensie Hicksa, ale nie w sensie Pareto (szeroko te
literatur¢ omawiajag m.in. Lindbeck and Persson, 2003). W wielu sytuacjach redystrybucja
wewnatrzkohortowa moze niwelowaé korzystne efekty dobrobytowe obserwowane pomigdzy
kohortami, co zmienia catkowicie wskazania dla polityki gospodarczej (Bucciol and Beetsma,
2010).

Tak wujecia empiryczne jak 1 teoretyczno-symulacyjne obejmujg takie wymiarowanie
wewnatrzkohortowej heterogeniczno$ci, ktore nie uwzglednia pici. W modelach OLG z
heterogenicznos$cig, uwzglednia si¢ wyksztalcenie (czasem nawet wigzac z nim tablice trwania
zycia), produktywnos$¢ (i szoki dochodowe) — przyktadami sg Hénin and Weitzenblum (2005);
McGrattan i Prescott (2013); Bielecki et al. (2015) — nie uwzgledniajg zroznicowania ze wzgledu
na ple¢. Zaden z istniejacych modeli nie analizuje takze kwestii redystrybucji pomiedzy
kobietami 1 mezczyznami ze wzgledu na trwanie zycia (por. Ginn, 2004). Te luk¢ zapeinia

niniejszy artykut.



Model

Wykorzystany model naktadajacych si¢ pokolen (ang. overlapping generations, OLG) bazuje na
zalozeniach sformutowanych przez Diamonda (1965) i Auerbacha (1987). W standardowym
ujeciu jednostka decyzyjng w modelu jest reprezentatywny konsument, czyli zaklada sie¢
homogeniczno$¢ o0s6b urodzonych w jednym pokoleniu/roczniku. W niniejszym artykule
modyfikujemy to zatozenie, wprowadzajac rozroznienie ptci w ramach kohorty.

Model jest pieciookresowy: czlonkowie trzech kohort pracujg, a pozostalych dwoch
pobieraja $wiadczenia emerytalne. W modelu uwzgledniono analiz¢ stanéw ustalonych oraz
Sciezke przejécia miedzy nimi, czas jest oznaczony indeksem t. Srednia dlugo$é¢ dalszego
oczekiwanego trwania zycia wydluza si¢ w czasie, co odzwierciedla proces starzenia si¢
populacji. By analizowac¢ jedynie efekt roznic w starzeniu si¢, przyjeto zatozenie, ze w modelu w
kazdym okresie rodzi si¢ taka sama liczba konsumentoéw: po rowno kobiet i m¢zczyzn. Zatem
model nie analizuje skutkow niskiej dzietnosci dla systemu emerytalnego, bo jest to poza
obszarem naszego pytania badawczego.

Zatozenie o trwaniu zycia jednostki w modelu przez 5 okreséw wynika z dwoch powodow.
Po pierwsze z checi zachowania prostoty obliczeniowej, co jest czestym zabiegiem w literaturze
wykorzystujacej modele OLG (Diamond 1965, Auerbach 1987). Po drugie z checi utrzymania
proporcji 3:2 lat aktywnos$ci zawodowej do lat pobierania $wiadczenia emerytalnego. W zwigzku
z przewidywang dlugos$cia zycia, w pigciookresowym modelu jeden okres mozna interpretowac

jako 15 lat.
Gospodarstwa domowe

Jednostki w modelu zyja do j =5 okresow. Ich aktywnos$¢ na rynku pracy rozpoczyna
si¢ W wieku 20 lat, co odpowiada pierwszemu okresowi ich zycia, j = 1. W okresach j = 1,2,3

jednostki w modelu pracuja, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie w,. W okresie j =4

przechodza na emerytur¢. Konsumuja dodatnig ilo$¢ d(')brci oraz akumuluja oszczgdnosci si, z

ktorych uzyskuja zwrot ry. Podejmuja decyzje odnosnie poziomu konsumpcji i oszczednosci,



maksymalizujac nastepujaca funkcje uZytecznoéci4:

U(Ct ) - Z] 1 BJ le] KlOgCH_] 1’ (1)

E = (e, e, e, e, ), x rozroznia kobiety (k = 1) i mezezyzn (k = 2), B to stopa

dyskonta czasu a e"t"‘ to prawdopodobienstwo dozycia w roku t wieku j. Parametr 6, zmienia
si¢ w czasie, zgodnie z projekcja demograficzng. Gospodarstwa domowe nie czerpia
uzyteczno$ci z pozostawiania spadku, ale w zwigzku z niezerowym prawdopodobienstwem
Smierci w j = 4,5, niektore jednostki w modelu pozostawiajg oszczedno$ci, ktore zostaja
rozdystrybuowane w ramach kohorty, tj. spadek jest rozdystrybuowany réwno pomigdzy osoby
w tym samym wieku.”

Kobiety doswiadczaja dyskryminacji na rynku pracy, tj. za kazda przepracowang jednostke
pracy otrzymuja zaplate nizsza niz mezczyzni. Luka placowa jest wyrazona parametrem .
Dodatkowo, w pierwszym okresie swojego zycia j = 1 kobiety ponosza koszty urodzenia i
wychowania potomstwa (Fehr et al., 2017). Koszt ten moze by¢ interpretowany jako podatek —
wyrazony jest statym procentem t¢ wynagrodzenia za prace. Wszystkie kobiety w modelu maja
dzieci 1 ponosza zwigzane z tym koszty. Ograniczenie budzetowe kobiet mozna zapisac

nastgpujaco:

w okresiej =1 : ci’l + si’l =yw (1l -1 -1 2
dlal <j<4 : c{'l +s = yw(1 -1 + (1 +1)s,, ?)
dlaj > 4 : T+ = b+ (1418, (4)

*W modelach OLG przyjmuje sie zatozenie o racjonalnoéci konsumentéw — ich preferencje sa racjonalne, zgodnie z
teorig racjonalnego wyboru. Logarytmiczna funkcja uzytecznosci jest jednym z przypadkéw funkcji uzytecznosci
charakteryzujacej sie stalg wzgledng awersja do ryzyka (ang. CRRA, constant relative risk aversion), a wiec jest
wypukta i obrazuje dodatnig i stale malejaca krancowa uzytecznos¢ z konsumpcji.

® Zalozenie braku $émiertelnosci w latach produkcyjnych pozwala unikngé problemu dziedziczenia przez
poczatkowe okresy i jest czestym uproszczeniem stosowanym w literaturze (Fehr et al., 2017). Sposob
dystrybuowania spadku moglby bowiem wptynaé na rozwigzanie modelu i bylby trudny do interpretacji.
Dodatkowo, obserwowana w danych $miertelno$¢ w latach produkcyjnych jest mata.



Ograniczenie budzetowe me¢zczyzn mozna zapisac jako:

w okresiel <j<4 : ci’z + si‘z =wi(1l—-1) (5)
dlaj >4 : ci’z + si‘z = bjt’2 +(1+ rt)si’fl, (6)
si’K =0,

Zmienne bt oraz T oznaczaja kolejno wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego oraz sktadke

emerytalng.
Firmy

Firmy operuja na rynku doskonale konkurencyjnym i produkuja dobra w oparciu o funkcje

produkcji Cobba-Douglasa:

Yo = KE (L)', (7
gdzie K. oznacza kapital, L; prace, a parametr o oraz 1 — a odpowiednio wspotczynniki
elastycznosci funkcji wzgledem kapitatu 1 pracy. Z problemu optymalizacyjnego firmy

otrzymujemy standardowe réwnania na wynagrodzenie czynnikow produkcji:

ry = aK¢ Y (L)% —d, (8a)
we = (1 = K (L)™% (8b)

gdzie d o oznacza stope deprecjacji kapitatu.
System emerytalny
Zalozenia modelu dotyczace systemu emerytalnego sa przyblizone do charakterystyki

repartycyjnego systemu zdefiniowanej sktadki (Goéra 2013). W kazdym z okresoéw t budzet rzadu

jest zbilansowany, czyli zdyskontowana suma strumieni wplat do systemu jest rowna



zdyskontowanej na ten sam moment sumie strumieni wydatkow: rola rzadu polega na pobieraniu
sktadek i dystrybuowaniu emerytur, por. rownanie (9). Gospodarstwa domowe w pierwszych
trzech okresach swojego zycia j = 1,2,3 odprowadzajg stata, wyrazong procentem sktadke
emerytalng t od wysoko$ci swoich wynagrodzen. Stopa zastgpienia jest wiec endogeniczna w
modelu. Koszt dziecka i luka ptacowa zmniejszaja podstawe osktadkowania kobiet, co oznacza,

ze mezezyzni wplacaja wyzsze taczne sktadki do systemu emerytalnego.

=1 15=4 b]t‘K = tw(Ly — P19, (8)
Rownowaga i rozwigzanie modelu
Model uwzglednia wystepowanie trzech rynkow - pracy, kapitatu oraz débr konsumpcyjnych, a
rownowaga na wszystkich trzech stanowi rozwigzanie modelu. Przedstawiajac rownania modelu
w efektywnych jednostkach pracy nalezy uwzgledni¢ luke ptacowa. Zasob pracy w gospodarce z
perspektywy firmy w czasie t wyrazony jest jako:

Le =31+ ), (10)

Rynek aktywow, czyli oszczednosci kobiet i mgzczyzn (s{'K):
Kevr = Zior Ty (L0}, (11)
Rynek dobr konsumpcyjnych to:
Yo+ (1 - DKy = T2, 7 (20 + gwe(1 — DT + Koy, (12)

Ze wzgledu na fakt, Ze liczba kobiet i mezczyzn w kazdej kohorcie pracujacej jest taka sama, to

ich liczebnos$¢ zostata znormalizowana do jednos$ci 1 nie wystepuje we wzorach.

.....

.....



« dla kazdego okresu t, dla kazdego typu k, przy danych cenach (i, c2, ¢3S, c%, ¢

(e, s, s, st s2) rozwiazuje problem jednostki urodzonej w czasie t;

* ceny dane sg rownaniami (8a) i (8b);
* system emerytalny jest zbilansowany, rownanie (9) jest spetnione;

* wszystkie rynki oczyszczaja si¢, czyli rownania (10), (11) i (12) sg spetnione.

Do wyznaczenia rozwigzania w modelu postuzono si¢ iteracyjng metoda rozwigzywania
uktadow réwnan liniowych Gaussa-Seidela. Algorytm zaprzestaje iteracji w momencie, Kiedy
réznica miedzy wielkosciami kapitatu w kolejnych iteracjach jest pomijalna, co

15 (lub mniejszej). Ta sama metoda poshuzyla do

zoperacjonalizowano do wartosci 10
wyznaczenia $ciezki dostosowan. W literaturze przyjmuje si¢ czas przejscia miedzy stanami

ustalonymi w ciggu trzykrotnosci liczby okreséw w modelu (Heer 2008).

Scenariusze symulacji

Przeprowadzono cztery symulacje w oparciu o zatozenia przedstawionego modelu. Dla ustalenia
uwagi, jak sugeruje Fehr (2009), w pierwszej symulacji nie ma systemu emerytalnego
(finansowanie konsumpcji w wieku j> 4 odbywa si¢ poprzez zgromadzone wczesniej
oszczednosci). W nastgpnej symulacji wprowadzono obowigzkowy system emerytalny. Do
obliczenia wysoko$ci §wiadczenia emerytalnego zastosowano dwa zatozenia. W pierwszym,
zgodnie z polskim stanem prawnym, stosuje si¢ wspdlne tablice trwania zycia. W scenariuszu
alternatywnym stosowane sg odrgbne tablice trwania zycia (tym samym system emerytalny nie
ma charakteru redystrybucyjnego wewnatrz kohorty).

Symulacje prowadzono w rdznych systemach zatozen. W scenariuszu bazowym, zgodnie
z powyzsza charakterystyka, kobiety obcigzone s3 kosztami wychowywania dzieci oraz
doswiadczaja dyskryminacji placowej. W kolejnych symulacjach eliminowane sg te aspekty
nieréwnosci, by oceni¢ skalg¢ ich wptywu na wysoko$¢ $wiadczen 1 efekty dobrobytowe
redystrybucji. Tym samym réznice mi¢dzy kobietami i mgzczyznami bedg wynikaé wylacznie z

r6éznego oczekiwanego dalszego trwania zycia.



Parametry modelu

Na podstawie literatury przyjeto wartosci parametrow o, 3 oraz d (Heer 2008). Parametr «,
oznaczajacy wspotczynnik elastycznosci funkcji produkcji wzgledem kapitatu to 0,33 1 oznacza
on 33% udzial kapitatu w produkcie. Dla stopy deprecjacji kapitalu fizycznego d przyjeto
warto$¢ 0,07. Wspotczynnik dyskontujacy uzyteczno$¢ z konsumpceji 3 przyjeto na poziomie
0,99. Zastosowanie pigtnastoletnich okresow wymaga, aby powyzsze parametry, ktore wyrazone
sa W ujeciu rocznym, zostaly podniesione do potegi réwnej liczbie lat wyznaczajacych okres w
modelu. Nalezy mie¢ to na uwadze przy interpretacji wynikow otrzymanych w modelu. Sktadka
emerytalna t jest w modelu warto$cig egzogeniczng i utrzymuje si¢ na stalym poziomie przez
wszystkie okresy. Wynosi ona 19%, co odpowiada skali obowigzkowego systemu emerytalnego
w polskim prawie.

Uwzglednienie dyskryminacji kobiet na rynku pracy wymaga oszacowania wysokos$ci
luki ptacowej, ktéra nie bytaby uzasadniona réznicami w liczbie przepracowanych godzin lub
charakterystykach. W oparciu o literature przedmiotu mozna stwierdzi¢, ze przeci¢tna luka
ptacowa w Polsce wynosi ok. 10%, lecz po skorygowaniu réznicy w godzinach oraz
charakterystykach, wartos¢ ta rosnie do ok. 18-20% (Goraus et al., 2017). Szacunki w oparciu 0
dostgpne dane za ostatnie niemal dwie dekady wskazuja, ze luka ta jest stabilna w czasie (Goraus
etal., 2014). W konsekwencji, przyjeto warto$¢ parametru y na poziomie 0,18, co odpowiada
18% luce ptacowej na polskim rynku pracy.

Zgodnie z praktyka stosowang w literaturze, to kobiety ponosza koszt wychowywania
dzieci (Fehr et al., 2017). Zmniejsza on podstawe osktadkowania, co przektada si¢ na wysokos¢
swiadczenia emerytalnego. Z tego powodu do wyznaczenia wysokosci tego podatku postuzyty
dane Badania Aktywnosci Ekonomiczne; Ludnosci (BAEL) o wspotczynniku aktywnosci
zawodowej kobiet i mezczyzn w trzech grupach wieku: 20-24, 25-29 i 30-34, co odpowiada
pierwszemu okresowi modelu. Przyjeto, ze w tych latach kobiety mniej licznie niz me¢zczyzni
aktywnie uczestniczg w rynku pracy, poniewaz w duzym stopniu poswigcaja swdj czas na
wychowywanie dzieci. Mozna to utozsamia¢ z ponoszonym przez nie kosztem urodzenia dzieci.
Przyjmujac aktywno$¢ zawodowa mezczyzn za jedno$¢, w okresie j=1 kobiety charakteryzuja si¢
aktywnos$cig na poziomie 0,8 aktywno$ci zawodowej mezczyzn. Tabela 1 podsumowuje wartos$ci

parametrow uzytych w modelu.



Tabela 1. Parametry modelu.

parametr opis parametru warto$¢ parametru
o udziat kapitatu 0,33
B stopa dyskontowa 0,99%
d deprecjacja kapitatu 0,07%
T sktadka emerytalna 0,19
\ luka ptacowa 1-0,18
oy koszt dziecka 0,2

Zrédlo: Opracowanie whasne.

Uwaga: Warto$ci parametrow wyrazone w ujeciu rocznym, przeliczone na 15-letnie okresy w modelu.

Parametry 91’“ obliczono na podstawie danych oraz projekcji Eurostatu dotyczacych
oczekiwanego dalszego trwania zycia w Polsce w latach 2005-2080. Brak dalszych projekcji
wymusza zastosowanie jednego z dwoch rozwigzan, tj. przyjecia stalego tempa wzrostu
prawdopodobienstw przezycia na poziomie odpowiadajacym Sredniej dla projekcji lub zatozenie,
ze po roku 2080 demografia stabilizuje si¢, a prawdopodobienstwa przezycia pozostaja na tym
samym poziomie. W modelu zastosowano drugie podejscie. Tylko do 2005 roku oczekiwana
dalsza dlugos¢ zycia dla me¢zczyzn w wieku 65 lat byta nizsza niz 15 lat (co odpowiada okresowi

w modelu), dlatego tez w tym przypadku przyjeto wartos¢ mniejsza niz jeden. W Tabeli 2

zapisano wszystkie wartosci parametrow Glt .

Tabela 2. Prawdopodobienstwa przezycia 07"

Rok Kobiety Mgzczyzni
65 80 65 80
2005 1| 053 0,95 0,45
2020 11| 0,62 1 0,51
2035 11| 0,69 1 0,57
2050 11| 0,76 1 0,63
2065 11| 083 1 0,69
2080 11| 089 1 0,75
2095 11| 089 1 0,75

Zrédlo: Eurostat (2015b).



Wyniki

Przy naliczaniu wysokos$ci emerytury w systemie DC warto$¢ oczekiwana wszystkich wptat do
systemu przez jego uczestnika powinna rownac si¢ wartosci oczekiwanej sumy wyptat w postaci
swiadczen emerytalnych. Zastosowanie wspdlnych tablic oczekiwanego dalszego trwania zycia
przy wyliczaniu wysokosci dozywotniej emerytury (z ang. annuity) powoduje wiec
redystrybucje dochodu od me¢zczyzn do kobiet w poréwnaniu do scenariusza odrgbnych tablic.
Poza przedstawieniem stop zastgpienia w zaleznosci stosowanych tablic, narzedziem
porownawczym pomiedzy scenariuszami bedzie miara dobrobytu, czyli ekwiwalent konsumpcji.
Miara ta odpowiada na pytanie, o ile procent musiataby zmieni¢ si¢ konsumpcja jednostki w

modelu pomigedzy dwoma scenariuszami, aby jedo dobrobyt nie zmienit sig.
Skutki makroekonomiczne

W modelach OLG, jednostki wygladzaja konsumpcje w cyklu zycia. W konsekwencji
dlugowieczno$¢ bedzie sprzyja¢ zwigkszeniu oszczednosci prywatnych. W rezultacie,
oszczedno$ci w warunkach braku systemu emerytalnego bgda zawsze wyzsze niz gdy istnieje
jakikolwiek system emerytalny. W repartycyjnym systemie emerytalnym sg natomiast na
biezaco dzielone miedzy najstarsze zyjace pokolenia. Gdy tablice trwania zycia sg wspdlne,
oszczedno$ci mezezyzn rosng, lecz kobiet obnizajg si¢ w porownaniu do scenariusza odrebnych
tablic trwania Zycia. Poniewaz efekty te oddzialuja w przeciwne strony, nie jest mozliwe
okreslenie a priori, jakie bedzie ich laczne oddziatywanie. Wyniki ilustruje Tabela 3.
Wydhuzanie si¢ oczekiwanego dalszego trwania zycia powoduje, ze konsumenci w modelu maja
wigkszg sktonnos¢ do oszczedzania — kapital, a zatem produkt w gospodarce wzrasta o ok. 25%,
niezaleznie od systemu emerytalnego. Warto jednak zauwazy¢, ze co do poziomu kapitat
pozostaje nizszy w systemie repartycyjnym niz gdy jednostki musza samodzielnie zaoszczgdzié
na konsumpcj¢ po przejsciu na emeryture. Redystrybucja od kobiet do mezczyzn nie wplywa

zasadniczo na charakterystyke stanu ustalonego gospodarki.



Tabela 3. Efekty makroekonomiczne starzenia si¢ w zalezno$ci od scenariusza

Brak System emerytalny
systemu odrgbne  wspdlne | Rodznica
emerytalnego | tablice tablice
Kapitat
Poczatkowy stan ustalony 0,230 0,155 0,155 -32,5%
Koncowy stan ustalony 0,290 0,195 0,195 -32,1%
Roéznica 25,0% 25,65% 25,66%
Stopa procentowa
Poczatkowy stan ustalony 1,34% 2,69% 2,68% 100%
Koncowy stan ustalony 0,63% 1,89% 1,88% 198%
Roznica -53,3% -29,5% -29,6%

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw modelu.

Uwaga: roznica (w %) miedzy stanami ustalonymi — w pionie lub pomig¢dzy scenariuszem bez systemu
emerytalnego i z obowigzkowym systemem emerytalnym — w poziomie.

Pomimo braku zmian w odniesieniu do zagregowanego kapitalu, stosowanie wspdlnych
tablic trwania Zycia ma zasadnicze przetozenie na wysoko$¢ $wiadczen emerytalnych.
Redystrybucja wewnatrzpokoleniowa sprawia, ze dochody me¢zczyzn sa przesuwane w ramach
systemu emerytalnego w kierunku kobiet, a wptaty do systemu jakich dokonali konsumenci nie
sg tozsame z sumg wyplat, ktorg otrzymali w postaci $Swiadczen, por. Tabela 4. Poniewaz
wydluzenie zycia kobiet jest nizsze niz m¢zczyzn — zgodnie z prognoza demograficzng GUS —
spadek emerytur mezczyzn jest wigkszy. Roznica ok 0,5% dochodow z cyklu zycia, ktéra
stanowi korzys¢ kobiet 1 koszt mezczyzn ze stosowania wspolnych tablic trwania zycia stanowi

jednak wzglednie coraz wigkszy udzial w §wiadczeniach emerytalnych.

Tabela 4. Porownanie wysokosci emerytur w roznych scenariuszach

Wspolne tablice Odrgbne tablice
Kobiety = Mezczyzni Kobiety = Mezczyzni
Poczatkowy stan ustalony 6,82% 8,34% 6,32% 8,90%
Koncowy stan ustalony 5,10% 6,32% 4.60% 6,86%

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw modelu.
Uwaga: Emerytura wyrazona jako procent catkowitego sredniego dochodu kobiet i m¢zczyzn w cyklu
zycia.



Rysunek 1. Profil konsumpcji w cyklu zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow modelu.
Uwaga: wspolne (lewy) oraz odrgbne (prawy) tablice trwania zycia, kolorem niebieskim oznaczono profil
konsumpc;ji kobiet, czarnym mezczyzn, linia ciagla to koncowy stan ustalony, przerywana oznacza poczatkowy stan
ustalony.

Zmiana wysokosci emerytur przektada si¢ na zmiang¢ profilu konsumpcji w cyklu zycia —
konsumpcja kobiet pod koniec zycia, szczegdlnie w konncowym stanie ustalonym, jest wyzsza w
przypadku wspolnych niz w przypadku odrebnych tablic trwania zycia. Ze wzgledu na dlugie
trwanie zycia, efekt emerytur nie jest jednak duzy — réznice dotycza dziesiagtej czg¢sci procenta
zyciowej konsumpcji. Zauwazalne jest natomiast silniejsze tagodzenie dla kobiet negatywnych
skutkow starzenia w scenariuszu wspélnych tablic zycia. Wskazuje na to silne wyptaszczenie

profilu konsumpcji, mniejsza niz u mezczyzn skala spadku w ostatniej fazie zycia.

Efekty dobrobytowe

Ekwiwalent konsumpcji (A), mierzy skale redystrybucji wewnatrzpokoleniowej w ramach
systemu emerytalnego.

A =1—exp[u(®™ —u@>], (13)

Obliczony w poczatkowym stanie ustalonym ekwiwalent wynosi 0,5%. Oznacza to, zZe
stosowanie wspdlnych tablic zycia jest rownoznaczne z "opodatkowaniem” konsumpcji
mezczyzn w skali ok. 0,5% w cyklu zycia (u(c?)). Jest to duzy efekt, w poréwnaniu do

oszacowan efektow dobrobytowych refom emerytalnych, np. w Polsce (por. Makarski et al.,



2016, ktorzy szacujg korzysci dobrobytowe reformy z 1999 r. na ok. 2,5-3,0% permamentnej
konsumpcji, w zalezno$ci od stosowanego domknigcia fiskalnego). W koncowym stanie
ustalonym efekty dobrobytowe stosowania wspolnych tablic trwania zycia rosng do 0,7%
calkowitej konsumpcji m¢zczyzn w cyklu zycia, poniewaz kobiety i m¢zczyzni starzejg si¢ w
roznym tempie. Efekt ten wydaje si¢ by¢ znaczny, bioragc pod uwage, ze rdznice w

prawdopodobienstwach przezycia migdzy ptciami nie sg az tak duze.

Rowne place kobiet i mezczyzn

Powyzsza analiza, zgodna z opisanymi zalozeniami dotyczacymi przyjetych parametrow,
obcigza kobiety w okresie aktywnos$ci zawodowej w relacji do mezczyzn. Po pierwsze, ponosza
asymetryczny koszt opieki nad dzie¢mi, a po drugie otrzymuja nizsze wynagrodzenie. Wspolne
tablice trwania zycia czg¢sciowo kompensuja kobietom te dwa obcigzenia, generujac jednak
negatywne efekty dobrobytowe dla me¢zczyzn. W niniejszej sekcji przeprowadzamy symulacje,
w ktorym poréwnujemy dwa $wiaty (w obu zachodzi wydluzenie czasu trwania zycia). W
pierwszym $§wiecie, podobnie jak w poprzednich sekcjach, kobiety otrzymuja dyskryminujaca
ptace i ponosza koszty wychowania dzieci. W réwnoleglym $wiecie, zniwelowanie sa
nieréwnosci na rynku pracy, tj. kobiety otrzymujg identyczne wynagrodzenie za jednostke pracy
a koszt wychowywania potomstwa rozklada si¢ rownomiernie. Wyrazone za pomocg
ekwiwalentu konsumpcji jako procent konsumpcji w cyklu zZycia, natozone na kobiety
obcigzenia wynosza ok. 18-19%, i ok. 19-20%, gdy stosuje si¢ tablice trwania zycia odregbne dla
ptci. Nierowno$¢ na rynku pracy niesie za sobg istotng konsekwencje dla dobrobytu mezczyzn.
Stosowanie wspolnych tablic trwania zycia okazuje si¢ przeklada¢é na wyzszg strate
dobrobytowa, gdy rynek pracy jest rowny, por. Rysunek 2. W pierwszym stanie ustalonym
rekompensata jest na poziomie 0,84 punktu procentowego ekwiwalentu konsumpcji, a w
koncowym stanie ustalonym osigga 1,13 punktu procentowego ekwiwalentu konsumpcji.
Wyzsza strata dobrobytowa mezczyzn w warunkach, gdy dochody kobiet sg przecietnie wyzsze

wigze si¢ gldwnie z wprowadzeniem réwnego podziatu kosztu wychowywania potomstwa.



Rysunek 2. Rekompensata dyskryminacji na skutek wspolnych tablic zycia
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw modelu.

Uwaga: wydtuzenie czasu trwania zycia jest asymetryczne mi¢dzy kobietami i mgzczyznami, stad zmiana
demografii generuje zmiang w efekcie dobrobytowym wspolnych tablic trwania zycia. Linia niebieska porownuje
scenariusz pelnej nierownosci (rézne place, tylko kobiety ponosza koszt wychowania dzieci) ze scenariuszem petne;j
réwnosci. Linia czarna to poréwnanie scenariusza nierownos$ci ptacowej ze scenariuszem rownych plac, lecz wcigz
kobiety sa asymetrycznie obcigzone kosztem wychowania dzieci.

Patrzac na skale nier6wnosci i poroéwnujac ja z poziomem rekompensaty przy
jednoczesnie relatywnie wysokim koszcie dobrobytowym dla m¢zczyzn, nasuwa si¢ pytanie o
inne narz¢dzia wyrOwnywania szans (por. Ginn, 2006). Cho¢ wielu uwaza, ze system emerytalny
powinien by¢ aktuarialnie sprawiedliwy (por. Barr, 2006), to faktem jest rowniez, iz wysokos$¢
Swiadczen emerytalnych kobiet moze okaza¢ si¢ zbyt niska, aby pokry¢ koszty konsumpcji w
okresie starosci. Forster etal. (2003) proponuje uwspolnienie kont emerytalnych i w
pozniejszym okresie takze dozywotnig rente. Tego typu pomysty wpisujg si¢ w koncepcje
postrzegania rodziny, jako elementu zabezpieczenia przez ryzykiem. Z drugiej jednak strony,
wspOlna emerytura generuje wiele probleméw, takich jak na przyklad koniecznos¢
wprowadzenia dodatkowych rozwiazanh w przypadku rozwodow, oraz rozwodoéw i ponownych
zwigzkow, co moze powodowac efekty zewnetrzne 1 znieksztatcenia trudne do przewidzenia.

Drugi typ rozwigzan dotyczy tych aspektow funkcjonowania systemu emerytalnego,
ktore sa de facto poza nim. Polityki majace na celu zrownywanie pozycji kobiet i m¢zczyzn na
rynku pracy, takie jak eliminowanie asymetrii w obcigZeniach i nierdéwnosci ptacowych moze
przynies¢ korzysci dobrobytowe znacznie wigkszej skali niz redystrybucja w ramach systemu

emerytalnego. Naturalnie, korzysci te odsunigte beda w czasie w tym sensie, ze zmaterializujg



si¢ dopiero w odniesieniu do do§wiadczajacych (wigkszej) réwnosci kohort, lecz wydaja si¢ by¢
potencjalnie pozbawione kosztow dobrobytowych po stronie mezczyzn. W  systemach
zdefiniowanej sktadki, eliminacja nieréwnosci sktadek skutkuje wyréwnywaniem $wiadczen bez

wprowadzania dodatkowych rozwigzan w ramach systemu.

Podsumowanie

Celem pracy bylo zweryfikowanie, jakie efekty dobrobytowe niesie stosowanie wspolnych tablic
trwania zycia w systemie zdefiniowanej sktadki. Cho¢ kobiety zyja statystycznie dtuzej, wiele
systemOw emerytalnych stosuje S$rednig dla kobiet i mezczyzn by naliczy¢ $wiadczenie
emerytalne. Oznacza to redystrybucje wewnatrzkohortowa od me¢zczyzn do kobiet. Z drugiej
strony, badania empiryczne wskazuja, ze pozycja kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy nie jest
réwna. Redystrybucyjny charakter naliczania §waidczen w systemie emerytalnym traktowany
jest przez wielu jako sposob wyréwnywania tych roznic.

By oszacowa¢ efekty dobrobytowe i1 makroekonomiczne skonstruowano model
naktadajacych si¢ pokolen, w ktérym przeprowadzono symulacje scenariuszy kontrfaktycznych:
obliczono jaki bytby przebieg zmiennych makroekonomicznych oraz dobrobyt, gdyby stosowano
tablice trwania zycia odrgbne dla plci. Na podstawie tak przeprowadzonych symulacji obliczono
skale redystrybucji w systemie emerytalnym i jej skutki. Analiz¢ przeprowadzono w kontekscie
wydtuzania si¢ trwania zycia, zgodnego z projekcjami demograficznymi. Sugerujg one, ze
srednia dlugo$¢ zycia kobiet bedzie wzrasta¢ szybciej niz w przypadku mezczyzn, co stopniowo
zwigkszaé bedzie skale redystrybucji.

Wyniki przeprowadzonego badania pokazaty, ze skala redystrybucji jest niemata - ok
0.5% dochodéw w cyklu zycia, czy tez 0.7% ekwiwalentu konsumpcji. Jednak w kontekscie
dyskryminacji kobiet na rynku pracy, redystrybucja ta jest niewielka: luka placowa, nizsze
uczestnictwo kobiet na rynku pracy i koszty wychowywania dzieci przewazaja korzysci
wynikajace z stosowania wspdlnych tablic Zycia w systemie emerytalnym. Jednocze$nie takie
rozwigzanie generuje koszt dobrobytowy dla mezczyzn. Wraz ze zmieniajacg si¢ demografia,
skala redystrybucji i koszt dobrobytowy beda systematycznie rosngé. Jak wskazujg wyniki
symulacji, dla zmniejszenia ubdstwa emerytalnego wsrod kobiet, wigksze znaczenie ma

wyeliminowanie nierdwnosci w okresie aktywno$ci zawodowej niz pozniejsza redystrybucja w



systemie emerytalnym.

Przeprowadzona analiza pozostawia kilka istotnych pytan, ktérymi mozna zaja¢ si¢ w
przysztych badaniach. Pierwszym z nich bytaby konstrukcja modelu, w ktorym decyzje o podazy
pracy kobiety i mgzczyzny podejmuje wspdlnie gospodarstwo domowe, majac na uwadze tak
sytuacj¢ na rynku pracy jak i pdzniejsze zabezpieczenie emerytalne. Tak rozszerzony model
pomoglby lepiej wymodelowa¢ ew. przestanki dla redystrybucji w systemie emerytalnym (badz
jej braku). Drugim potencjalnym rozszerzeniem byloby uwzglednienie endogenicznie decyzji o
posiadaniu dzieci, wraz z kosztem, jaki si¢ z tym wigze. Obecne modele obcigzaja nim
“gospodarstwo domowe”, per se, podczas gdy system zabezpieczenia emerytalnego dotyczy
jednostek a nie gospodarstw. Oba rozszerzenia pozwolilyby dalej poglebi¢ rozumienie efektow

dobrobytowych wewnatrzkohortowej redystrybucji w systemie emerytalnym.
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Abstract

Calculating pension benefits in the defined contribution pension system based on the unisex life
expectancy tables results in subsidizing the average longer living women by the average shorter
living men. The aim of this article is to estimate the scale of this redistribution. The analysis is
based on the overlapping generations model wih heterogeneity within the cohort and mandatory
pay-as-you-go defined contribution pension system. In line with the demographic projections,
prolonging life expectancy has also been considered. Applying unisex life expectancy tables
results in a redistribution towards women at the level of 0.5-0.7%, expressed by the consumption
equivalent, as a percentage of men's consumption in the life cycle. This scale of the redistribution
within a pension system is not sufficient enough to compensate women for labor market

discrimination.
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