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Liczba 0sob bez pracy szybko rosnie

. kwiecien 2020 z nieposzukujacymi ‘\HHIIIIIIIHH\HIIIIIIHHHHIIIIII\HHHIIIIII\HHH\IIIIIIHHH\IIIIIIH‘H\HIIIIII\HHHIIIIIIIHHH\IIIIIIHHH\IIIIIII\HHHIIIIII\H\\HIIIIIII\DHHIIIIIIHHH\\IIIIII\HH\\IIIIII\HH\HIIIIII\HHHIIIIIIIHHH\IIIIIIHOH\IIIIIII\HHHIIIIII\HHHIIIIIIIHH\HIIIIIIHHHHIIIIII\HHHIIIIII\\\OH\IIIIII\HH\\IIIIII\HH\HIIIIII\HHHIIIIIIIHHH\IIIIIIHHH\IIIIIII\H OO S A -+ 1., 508 ]9 67
O
Tl e ———————
o IV kw 2019 z nieposzukujacymi ‘H\HIIIIIIIHHH\IIIIIIHHHHIIIIII\HHHIIIIII\HHH\IIIIIIHHH\IIIIIIH‘HH\IIIIII\HH\\IIIIIII\HHHIIIIII\HHHIIIIIIIHHH\IIIIIIHHH\IIIIIII\OHHIIIIII\HH\HIIIIIIHH\HIIIIIIHHHHIIIIII\HHHIIIIIIIHHH\IIIIIIH A 47,9 34
g IV kw 2019 556,663
o ) i ) ‘ '
o I'kw 2020 z nieposzukujacymi Na razie nie sa dostepne dane jednostkowe z BAEL, ktére pozwolityby na obliczenie liczby oséb bezrobotnych i stopy bezrobocia spéjnej
Eg | kw 2020 definicyjnie z D+ oraz korygujacej o aktywne poszukiwpnie pracy. Te dang ukazg sie pod koniec lipca i wtedy bedzie mozna uzupetni¢ szacunki.
| |
o IV kw 2019 #486‘000
=T
& o 2020 1 — 529,000
(]
E% IV kw 2019 * 840,500
g3 | kw 2020 # 917,167
Lz
= wiecie 2020 I 755,500
- 200,000 400,000 400,000 800,000 1,000,000 1,200,000 1,400,000 1,600,000
= liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wzrosta o 149% w = Dlaczego wzrost bezrobocia w rejestrach UP jest nizszy niz w danych
kwietniu 2020 w poréwnaniu do IV kwartatu 2019. W rejestrach ankietowanych? Znaczna czes$¢ oséb nie dostata sie do urzedu (obawy
zgtoszonych jest obecnie 966 tys. oséb. o ryzyko zdrowotne w transporcie/kolejce lub zamkniety urzad).
= Faktyczny wzrost liczby osob bez pracy jest jednak duzo wyzszy: do ok. POZOStE_ﬂ” sa lub byli w okresie wypowiedzenia, a nie spodziewaja sie
1.5 min o0séb (z poziomu 848 tys. w IV kw. 2019 r.). W tej grupie, wsparcia ze strony urzedu pracy.
wymog aktywnego poszukiwania pracy spetnia ok. 900 tys. osob. Liczba = Cze$¢ z tych osoéb zarejestruje sie dopiero gdy zniknie zagrozenie
0s6b bezrobotnych wzrosta wiec wobec okresu sprzed pandemii o zdrowotne i jesli do tego czasu nie znajdg nowej pracy. Czesé¢ z tych
. ponad 60%. 0séb ich poprzedni pracodawcy moga zaprosi¢, by wrécili na
S g poprzednie stanowiska pracy.
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A N bezrobocia, opowiedziany inacze]

200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000 1,200,000 1,400,000 1,600,000
& kwiecien 2020 899,896
E IV kw 2019 ‘
[an]
Wysoka liczba osob
o Vw2019 840,500 nieszukajacych pracy jest
z .
= przejawem ZdI’OVVGgO
g w2020 rozsadku i maskuje
o prawdziwag skale problemu
N Lwiecien 2020 965,800 na rynku pracy.
| | |
= Z lotu ptaka, ok 660 tys. osdb stracito prace w okresie pandemii = Z grupy 660 tys. oséb, ktore stracity prace, ok 120 tys. zarejestrowato
= ok 340 tys. 0séb, pomimo utrudnionych warunkdéw, nie tylko jest 5i§ w urzedach pracy. Navvet jesli wiele urzedéyv_ pracy Umoj'_iWH_O
gotowe niemal natychmiast podja¢ nowa prace, ale tez deklaruje, ze rejegtraCJe droga elektroniczna, wymaga fO WCZESNIJSZEgo zatozenia
aktywnie jej szuka.; te grupe klasyfikuje sie jako osoby bezrobotne; profilu zagfam?go lub ePUA_P, a nadal n|eyv|e|e osoblw P(_Jlsce. korzysta_ z
= ok 320 tys. 0s6b nie szukato pracy w momencie badania; w tyc,hbroszgzan 4(|od4p8vv|edtn|o:hok. S_mln'|4 min o0séb, nie wiadomo, ile
standardowych czasach te grupe sklasyfikowano by jako osoby OS_O ma o a,a|e'!e no z y.c rozwiazan). ] ) _
nieaktywne; te osoby zmniejszajg tzw. zasob sity roboczej wg = Niska popularnos¢ elektronicznych sposobdw poszukiwania pracy w
statystyk publicznych. ,normalnych” czasach ze zwiekszong sita ostabia rynek pracy w okresie
WERS ) = Na dzi$ niewiele wiemy o dostepnych ofertach pracy i sktonnosci pandeml!. vl\l/< przktycg nalglgy m'e,cf nakdyeje, ze'beda al;tyvvn!e SZUI,@C
N >, pracodawcow do odtwarzania zlikwidowanych stanowisk pracy. pracy Jak tylko zdrowie publiczne i funkcjonowanie pracogawcow wroca

do ,normy”.
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0.00% 3.00% 6.00% 9.00% 12.00%
. kwiecien 2020 z nieposzukujacy i ‘I\\HI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\I\o\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\HI\\I\I\\I\o\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HIHHI\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IHHIHHIHHIHI 10.30%
kwiecien 2020 * 6.10%
A IV kw 2019 7 nieposzukujacymi ‘IH\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\om\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HI\\HI\\HI\\I\I\\I\I\\IH\\IH\\IHI\IHI\IHI\\HIHHIHI\IHI\IHI 4.79%
~
2 IV kw 2019 ﬁ 3.30%
o
Q | |
oo . . . .
5 | kw 2020 2 nieposzukujacymi Na razie nie sa dostepne dane jednostkowe z BAEL, ktére pozwolityby na obliczenie liczby oséb bezrobotnych i stapy bezrobocia spéjnej definicyjnie z
3 | kw 2020 D+ oraz korygujacej o aktywne poszukiwanie pracy. Te dane ukaza sie pod kpniec lipca i wtedy bedzie mozna uzupetni¢ szacunki.
|
o IV kw 2019 — 2.90%
<L
© I kw 2020 — 3.10%
5 IV kw 2019 * 5.10%
N
22 I kw 2020 * 5.479
3z
@
3 kwiecien 2020 * 5.80%
= Stopa bezrobocia wzrosta w kwietniu 2020 r. do 6,1%, tj. dwukrotnie = Narzucanie warunku, ze trzeba aktywnie poszukiwac¢ pracy w czasach,
w poréwnaniu do okresu sprzed pandemii. gdy zdrowie publiczne nakazuje wielu osobom samoizolacje jest mato
= Tak duzy wzrost wynika przede wszystkim ze wzrostu liczby oséb sensowne. Poza tym, poszukiwanie pracy czesto wymaga kontaktow
bezrobotnych (licznik). Ponadto, zmniejszyt sie zaséb sity roboczej osobistych z firmami, a przeciez znaczaca czes¢ _pracovvmkovv w
(mianownik) poniewaz znaczny odsetek oséb bez pracy jej nie firmach potencjalnie potrzebujacych pracownikéw tez pracuje z domu,
poszukuje. wiec procesy rekrutacyjne sa utrudnione. Wreszcie, wiele oséb moze

miec niewielka wiare, ze w okresie pandemii gdzie$ niedaleko czeka na

= Praktycznie nigdy sie nie zdarza, by dane ankietowe sugerowaty X ; g ,
nich praca i wystarczy jej tylko poszukac.

wyzsz3 stope bezrobocia niz rejestry urzedoéw pracy.
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N Pojecie bezrobocia traci sens i

= Pandemia odmienita proporcje w istotnych procesach na rynku pracy.
Dlatego méwmy o ludziach bez pracy - a nie o osobach bezrobotnych, bo ez (D)
standardowa definicja bezrobocia nie ma w dzisiejszych czasach sensu.

B ®Osoby bezrobotne. ktére rejestruja sie w UP

= Niemal 35% os6b bez pracy jest faktycznie bezrobotnymi, podczas gdy w W ®Osoby bezrobotne, ktdre NIE| rejestruja sig v UP
normalnych czasach jest to ok 3-5%. O bezrobociu mowa gdy kto$ spetnia
jednoczes$nie kilka warunkdédw: miesci sie w narzuconej prawem grupie Normalnie 51% 49%

wieku, nie ma pracy, chce ja miec, jest gotéw ja podjac i aktywnie jej
poszukuje. Z tego wzgledu osoby starsze, studenci czy osoby pracujace
choc na czes¢ etatu, cho¢ chciatyby pracowac lub pracowac wiecej - nie sg
klasyfikowane jako bezrobotne w badaniach ankietowych.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Zaledwie 20% os6b faktycznie bezrobotnych obecnie zarejestrowato sie w wsrod oséb bez pracy ...
urzedzie pracy, podczas gdy w normalnych czasach jest to ok. 50%. Na
potrzeby rejestrow urzedow pracy (UP) trzeba spefnic jeszcze wiele innych 0
kryteridw (czesto drobnych) oraz dokonac aktu rejestracji. Stad czeé¢ oséb Y J8) s2u -

aktywnie poszukujacych i faktycznie bezrobotnych nie rejestruje sie w m Teraz (D+)
urzedach pracy. Dodatkowo, w momencie rejestracji mozna zadeklarowac jest gotowych do jej i

i i ; ; ; T ® Normalnie
aktywne poszukiwanie pracy ale w momencie badania ankietowego podjecia .6

przyznac¢, ze w danym momencie jest sie zniecheconym do poszukiwania

albo w praktyce niegotowym do jej podjecia, choc jest sie zarejestrowanym
w UP.

chciatoby ja miec
= Dlatego w badaniach ankietowych osoba bez pracy, nawet pragnaca _ |
pracowac¢, moze byc¢ sklasyfikowana jako nieaktywna. W normalnych 0% 20% 40% 60% 80%
czasach co druga osoba faktycznie bezrobotna rejestrowata sie w urzedzie
pracy. Mniej wiecej tyle samo o0sob, choc rejestruje sie w urzedach,
JERS ) faktycznie pracy nie szuka badzZ nie moze jej w krétkim czasie podjac.

e . ———————
V. s Y .
Ay .
Group for Research in APplied Economics O u S


https://diagnoza.plus/
https://diagnoza.plus/

s
Ll

Nawet pracujacy tracag dochody

Wsrod pracujacych,

50.2%

1/3 gospodarstw

domowych deklaruje
spadek dochodow z
pracy w kwietniu

(w poréwnaniu do
sytuacji, gdyby nie byto
pandemii). w ogole brak

wynagrodzenia

= Spadek dochoddw gospodarstw domowych, zmierzony w naszym
badaniu, dotyczy okresu sprzed wprowadzenia tarczy. W dwczesnym
stanie prawnym, pracodawca mogt obniza¢ wynagrodzenie w trzech
przypadkach: gdy ptaca zalezata od przepracowanych godzin (i
pracownik przepracowat ich mniej), gdy jakas cze$¢ ptacy byta
uznaniowa (np. premie albo dodatek za wypracowanie wyniku), oraz
gdy wyptacat cze$¢ wynagrodzenia ,w kopercie” (i zmniejszyt
zawartos¢ koperty).

= Dodatkowo, cze$¢ osoh, ktére pracowaty dla wiecej niz jednego

pracodawcy, i utracity jedno z tych Zrédet dochodu, tez deklaruje

“GRAPE

Group for Research in APplied Economics

wynagrodzenie nizsze

wynagrodzenie byto takie, wynagrodzenie wyzsze — wynagrodzenie o 100%
jak zazwyczaj wyzsze

spadek dochodow (nie jest przeciez bez pracy). Ponadto, mozna byto
wystapic¢ o tzw. postojowe dla oséb samozatrudnionych, z kwotg stata
dla wszystkich.

Po wprowadzeniu rozwigzan z tzw. tarcz gospodarstwa domowe
odnotuja dalszy spadek dochodow z pracy, nawet jesli nie straca
zatrudnienia. Po pierwsze, tatwiej jest pracodawcom obnizac
wynagrodzenia podstawowe. Po drugie, pracodawcom tatwie] jest
zmniejsza¢ wymiar czasu pracy. Po trzecie, wobec trudnej sytuacji na
rynku pracy, trudniej bedzie pracownikom negocjowac warunki
ptacowe.
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Praca z domu nie dla wszystkich

W kwietniu 2020, wiele oséb w obawie o zdrowie preferowato pozostanie
w domu. Dodatkowo, wobec zamknietych placowek edukacyjnych i
opiekunczych, wielu rodzicow staneto przed koniecznoscia zapewnienia
opieki. Sek w tym, Zze nie wszystkie zawody mozna wykonywac ,z domu”.

W normalnych czasach ok. 11% osob deklaruje prace z domu (czasami lub
czesto). W okresie lockdown, w ten sposéb pracowano pieciokrotnie czesciej
(deklaruje to ok 51% o0sdb). Mozna przypuszczaé, ze pozostate osoby nie
byty w stanie wykonywac pracy w warunkach domowych.

W niewielkim stopniu zmienita sie praca nocami czy w weekendy, co
oznacza, ze nawet jesli cze$¢ pracodawcoédw probowata zmienié tryb pracy, w
niewielkim stopniu polegat on na wprowadzeniu pracy zmianowej czy
dodatkowych godzin pracy w dni nominalnie wolne. Przyktadowo w
normalnych czasach w soboty pracuje ok 36% oséb, podczas gdy w
pandemii wskaznik ten wyniost 42%.

Przyrost pracy wieczorami zwiazany byt z wychowywaniem dzieci do 13
roku zycia, w wiekszym stopniu niz z charakterystykami miejsca pracy.
Przecietnie, pracownicy pracowali ok. 4,2 godziny krécej niz gdyby nie byto
pandemii. W Polsce niewiele oséb systematycznie pracuje w nadgodzinach i
liczba tak przepracowanych godzin sie nie zmienita.

Wobec lockdown i spadku popytu, ta czes¢ pracodawcow, ktéra postanowi
zmniejszy¢ zatrudnienie, ma dwie opcje: zwalnia¢ pracownikéw lub obnizac
wymiar czasu  pracy. Trzecim  zZrédtem  spadku  liczby  godzin
przepracowanych w gospodarce jest zmniejszenie czasu przepracowanego
przez osoby samozatrudnione (i pomagajacych im cztonkéw rodzin).

GRAPE

Group for Research in APplied Economics

w niedziele
w soboty

nocami

Teraz (D+)

wieczorami

w niedziele ]
[«5]
= w soboty - B czasami
g nocami | ] -
5 . . czesto
S wieczorami ] €
T 1
0% 20% 40% 60%
40
30 +
20
10.61
) -
0
Normalnie Teraz (D+) Normalnie Teraz (D+)
Godziny pracy Nadgodziny
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jak to robimy

= W  pierwszym  kroku, za  posrednictwem  mediéw  tradycyjnych

i spotecznosciowych, docieramy do mozliwie szerokiej (zréznicowanej) grupy
dorostych Polakow. Zapraszamy ich do udziatu w badaniu. Pod koniec
kwestionariusza, zapraszamy wszystkich do dobrowolnego dotgczenia do
panelu badawczego, by$my mogli na biezagco monitorowac rozwdj sytuacji na
polskim rynku pracy. Przekazujemy tez wynagrodzenie za udziat w badaniu.

Po zebraniu préby, sprawdzamy jej reprezentatywnos$¢, poréwnujac z badaniami
ankietowanymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dzieki temu na biezaco
wiemy, czy w naszej probie internetowej znalazty sie wszystkie grupy
spoteczno-ekonomiczne.  Braki w  probie  uzupetniamy  celowanymi
zaproszeniami za pomocg medidéw spotecznosciowych.

W badaniu pytamy o sytuacje na rynku pracy przed rokiem. Majac dane o wieku,
pfci, wyksztatceniu, miejscu zamieszkania oraz sytuacji na rynku pracy przed
rokiem, mozemy sprawic¢, zeby nasza proba miata doktadnie takie same
wskazniki zatrudnienia i bezrobocia w grupach wieku, ptci i wyksztatcenia oraz
zamieszkania co reprezentatywna préba w badaniach ankietowych GUS. W
skrocie mowiac, polega to na wiasciwym ustaleniu takich wag w naszej probie,
by jej struktura wedtug zadanych charakterystyk odpowiadata strukturze
obserwowanej w BAEL. Stosujemy w tym celu nowatorska metode,
ktéra opracowalismy i opublikowalismy w prestizowym Sociological Methods
and Research.

Gdy préba z naszego badania jest juz taka sama, jak w petni reprezentatywna
populacja z BAEL, obliczamy biezqce wskazniki rynku pracy: stope bezrobocia,
wskaznik zatrudnienia, itp. Dodatkowo, mozemy powiedzie¢ duzo o tym, jak
zmienity sie wynagrodzenia, jak wyglada dzi$ swiadczenie pracy, itp.

GRAPE

rch in APplied Economic:

Préba
W wieku 18-65

Zbieranie danych w
pandemii

Publikacja

Zbieranie danych w
pandemii Il

Publikacja Il
Kolejne publikacje

Dane

>

Badania ankietowe GUS
11 500 i rosnie 100 000

20-26 IV 11V -30VI

22-28 VI 1VII— 30 IX
(i co miesigc) (i co kwartat)
13 VI ~25 X

Dostepne za darmo Dostepne odptatnie i z

i (prawie)
natychmiast

wielomiesiecznym
opdznieniem
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