Diagnoza rynku pracy

Wyniki badania z 22 do 28 czerwca 2020 r.
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Wzrost liczby zarejestrowanych osob
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£ ®* Definicjia bezrobocia w
danych rejestrowych rézni
sie od stosowanej przez
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= Bezrobocie nie wzrosto. W czerwcu odnotowalismy stope bezrobocia na
poziomie ok 5.4%. Jest to szacunek z préby, z uwzglednieniem precyzji
pomiaru, szacunek ten zawiera sie w przedziale 5.2% oraz 5.6%. Odczyt
stopy bezrobocia w badaniu D+ w kwietniu wynidst 5.7% (w przedziale
5.4% oraz 6.1%).

= Pierwsza fala badania D+ obejmowata ostatni tydzien kwietnia, tj. czas
najwiekszych obostrzen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz
kiedy nie funkcjonowaty jeszcze rozwiazania majace chroni¢ miejsca
pracy w sektorze przedsiebiorstw (tzw. ,tarcze”).

rejestow urzedu pracy
figuruja osoby spetniajace
h<z = wszystkie kryteria
ustawowe, ktoére deklaruja
aktywne szukanie pracy i
gotowos¢ jej podjecia. Te
osoby moga odpowiadac
inaczej w badaniach
ankietowych.
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= Bezrobocie w danych rejestrowych rosdnie, bo zwieksza sie odsetek osdb,
ktére po utracie pracy zgtaszajg sie do urzedu pracy. Rosnie réwniez
aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy. W statystyce publicznej, gdyby byta w
stanie uchwyci¢ zmiany miedzy kwietniem a czerwcem, oznaczatoby to
jednoczesny wzrost bezrobocia i tzw. zasobu sity roboczej. Ztagodzenie
ograniczen w kontaktach spotecznych utatwito poszukiwanie pracy w
czerwcu. Jednoczesénie czynniki sezonowe (np. okres wakacyjny) moga
przejsciowo utrudnia¢ znalezienie pracy.
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A Nadal niewiele 0séb sie rej

Wsrod oséb bez pracy...

estruje

- - >

= Osoby bez pracy w okresie pandemii znacznie bardziej angazujg sie w
poszukiwanie pracy w poréwnaniu do oséb bez pracy w normalnych | & Teraz (D caervico Refestrie s UP
czasach. W badaniu D+ ponad 35% o0séb bez pracy aktywnie jej | " Teraz (D kwiecier)
poszukuje (normalnie ok. 8% oséb). Co wiecej, sposréd oséb bez _OGOGG
pracy az 75% chciatoby pracowac (normalnie ok. 15% oséb). Odsetki | | | Szuka pracy
te nie ulegty praktycznie zmianie miedzy kwietniem a czerwcem.

= Normalnie

= Wysoka pozostaje takze gotowos¢ do podjecia pracy (ponad 40% Moze pracowac

0s6b bez pracy, normalnie ok. 11% tej grupy). Choc¢ ta gotowo$c ‘ | | |
utrzymuje sie znaczaco powyzej ,normalnych” poziomow, to na te A I T i i e
deklaracje ma wptyw fakt, iz w czerwcu zamkniete byty szkoty, a | 1 \ \ \ \ \ \
dopiero otwieraty sie placowki opiekuncze, co znaczaco ograniczato o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
mozliwosci podjecia zatrudnienia przez rodzicéw (najczesciej matki).

Chce pracowac

= W kwietniu w urzedach pracy zarejestrowanych byto zaledwie ok. = Osoby bezrobotne. ktére rejestruja sie w UP M Osoby bezrobotne, ktére NIE rejestruja sie w UP
12% oséb zidentyfikowanych jako bezrobotne wedtug badania D+
(ok. 9% o0séb bez pracy). W czerwcu odsetek ten wzrost do 19%.
Niewielkie zainteresowanie wsparciem urzedéw pracy przejawiaja
osoby nieaktywne. W normalnych czasach, okoto potowa osob
bezrobotnych (ok. 8% oséb bez pracy) rejestruje sie w urzedach
pracy.

czerwiec 2020

Teraz (D+)

kwiecier 2020

O bezrobociu mowa gdy ktos spetnia jednoczesnie kilka warunkdéw: miesci sie

W harzuconej prawem grupie wieku, nie ma pracy, chce ja miec, jest gotow ja

podjac i aktywnie jej poszukuje. Z tego wzgledu osoby starsze, studenci czy

osoby pracujace cho¢ na czesc¢ etatu, choc chciatyby pracowac lub pracowac 0% 20% 40% 60% 80% 100%
R ERS wiecej - nie sa klasyfikowane jako bezrobotne w badaniach ankietowych.

Normalnie ‘
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/nalezienie pracy wyzwaniem

>

Znalezienie nowej pracy bedzie wymagato...

Zmiany b

obnizenia oczekiwan ptacowych

zmiany profilu umigjetnosci L

T
2 ) 4 6 8
Odsetek osob zgadzajacych sig (pytanie wielokrotnego wyboru)

Wsrdd oséb  poszukujacych  pracy, biezaca sytuacja na rynku pracy
wywotuje silne reakcje: zaskakujaco wysoki odsetek uczestnikow badania
jest przekonany, ze konieczna bedzie zmiana branzy, zawodu, aspiracji oraz
obnizenie oczekiwan ptacowych.

= Te przekonania stojg w sprzecznosci z dotychczasowymi tendencjami:
wiekszos¢ osob ktore w ,normalnych” czasach utracg i znajdujg prace,
kontynuuje wczesniejszg sciezke kariery w tej samej branzy i w tym samym
zawodzie. Na dzisiejszym etapie trudno powiedzie¢, czy te deklaracje to
przejawy obaw o niepewna przysztosc i gotowosci do daleko idacych zmian
w karierze zawodowej, czy tez adekwatna ocena niezbednych krokdw.

GRAPE
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Wsréd poszukujacych pracy dominuje opinia, ze najbardziej skuteczne
metody poszukiwania pracy to ogtoszenia w prasie oraz kontakty (przez
krewnych i znajomych a takze za pomoca bezposrednich wizyt u
pracodawcéw). Mniej niz potowa oséb ocenia jako skuteczne poszukiwanie
pracy za pomocag posrednikdw (w rownym stopniu  prywatnych i
publicznych). Réwnie niskie szanse powodzenia przypisuje sie dzi$
rozpoczeciu witasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Te odpowiedzi s3 spojne z tym, co w ,normalnych czasach” wiemy o
polskim rynku pracy. Wiara w powodzenie wtasnego biznesu jest zazwyczaj
nizsza gdy gospodarke czeka istotne i prawdopodobnie dtugotrwate
spowolnienie. Brak zaufania do posrednikéw pracy zwigzany jest z jakosciag i
dostepnoscia tych ustug w Polsce.

Na ktora z wybranych metod liczy Pani/Pan najbardziej?

zamieszczanie | odpowiadanie na
ogfoszenia

przez krewnych i
znajomych

bezposrednio u
pracodawcow

przez prywatne biuro
posrednictwa pracy

przez powiatowy urzad
pracy

organizowanie wiasnego
miejsca pracy

inne

6 8 1
Odsetek oséb

[ Brak priorytetu

Najnizszy priorytet
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Jak i czego szukamy? Bez zmian!

= Pomimo bezprecedensowego charakteru pandemii, niewiele zmienito sie w
sposobach poszukiwania pracy, jak i w pozadanych charakterystykach nowej
pracy.

= WSsrdd poszukujacych pracy dominuje przekonanie, ze najwazniejsze dla
znalezienia nowej pracy sa kontakty osobiste. Niewiele ponad 10%
respondentéw za kluczowa uwaza wiedze o dostepnych ofertach. Dla
kobiet istotnym ograniczeniem jest brak czasu na poszukiwanie pracy.

Polski rynek pracy charakteryzuje poszukiwanie pracy przede wszystkim
poprzez znajomych i rodzine (od strony poszukujacych pracy) oraz przez
polecenia (od strony pracodawcow). Ten mechanizm ma wiele zalet, ale réwniez
wigze sie to z istotnymi ograniczeniami. Po pierwsze, jesli szuka sie za
posrednictwem znajomych i rodziny, to gdy rynek pracy dotyka tak znaczacy
szok jak obecny, kazdy cztonek sieci, ktéry stracit prace to takze spadek
mozliwosci znalezienia pracy dla wszystkich pozostatych cztonkéw tej sieci. Po
drugie, trudniej jest zmieni¢ branze lub lokalizacje miejsca pracy, bo sieci
kontaktow  sa  najczesciej powigzane z naszymi  dotychczasowymi
doswiadczeniami na rynku pracy.

= Jedli chodzi o cechy miejsca pracy, najwyzszy priorytet ma odlegtos¢ od
miejsca zamieszkania oraz mozliwos¢ pracy z domu. W poréwnaniu do
Europejczykow, Polacy poswiecajg duzo czasu na dojazdy do pracy, co
utrudnia takze petnienie funkcji opiekuriczych. Pandemia nie odcisneta
wielkiego pietna na preferencje co cech miejsca pracy: ryzyko powtdrnego
zamrozenia gospodarki oraz ew. narazenie na kontakt z duza liczba
nieprzebadanych oséb nie sg traktowane obecnie priorytetowo.
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7 wigkszym udziatem statej ptacy

Czego najbardziej teraz potrzeba, by znalez¢ prace ...

kontaktow
wiedzy o dostepnych ofertach

czasu na szukanie pracy

b T T T T T
0 2 4 b 8 1
Odsetek osob

I Najwyzszy priorytet Najnizszy priorytet [ Brak priorytetu

Jakiej pracy obecnigj szuka ...
blizej miejsca zamieszkania

umozliwiajacego prace z domu

mniej narazonego na lock-down
utatwiajacej opieke nad dzie¢mi

z mniejszym kontaktem z ludzZmi

T T T T
4 6 8 1
Odsetek osdb

I Najwyzszy priorytet Najnizszy priorytet [




A Nadal nizsze dochody wielu 0sob

Wsrod pracujacych,
wcigz ok 5%
gospodarstw domowych
deklaruje brak wyptaty, a
1/4 nizsze dochody w
czerwcu (w poréwnaniu
do sytuacji, gdyby nie
byto pandemii).

>

Jak zmienity sie dochody Pani/Pan gospodarstwa domowego
(w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii)?

52.7% m kwiecien 2020
47.8%

B czerwiec 2020

150 32%

T 1
wynagrodzenie nizsze  wynagrodzenie byto takie, wynagrodzenie wyzsze  wynagrodzenie o 100%
jak zazwyczaj wyzsze

w ogole brak
wynagrodzenia

= W kwietniu znaczna cze$¢ gospodarstw domowych (ponad 40%)
doswiadczyta nizszych dochodéw, w porownaniu do sytuacji, gdyby nie
byto pandemii. Za nizszymi dochodami w kwietniu staty nizsza liczba
przepracowanych godzin, nizsze premie za wynik oraz ew. nizsza
zwarto$¢ tzw. ,koperty”, tj. czesSci wynagrodzenia wyptacane] bez
odprowadzania sktadek.

= W czerwcu dodatkowg przyczyna nizszych dochoddéw pracujacych
gospodarstw domowych mogto by¢ réwniez stopniowe wprowadzanie

= Niezaleznie od tarcz, w niektorych segmentach gospodarki proces
odmrozenia aktywnosci pozwolit przywrocic sprawniejsze
funkcjonowanie wielu zaktadow pracy. Dlatego ponad potowa
gospodarstw domowych (wzrost o 4.9 pkt procentowego) deklaruje, ze
ich dochody nie ulegty zmianie (w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie
byto pandemii), a ok. 16% gospodarstw domowych deklaruje, ze ich
dochody sa wyzsze.

= W sektorze przedsiebiorstw (gdzie odnotowano spadek zatrudnienia o

“GRAPE

w zycie rozwiazan z ,tarcz” antykryzysowych, ktére umozliwity, miedzy
innymi, tatwiejsze obnizenie wynagrodzen podstawowych oraz wymiaru
czasu pracy. Dane za czerwiec odzwierciedlajg dopiero czesc
konsekwencji wdrazania ,tarcz” dla ptac.

CEncA

[ ] Group for Research in APplied Economics

3,2% w ujeciu rocznym), wérdd tych, wérdd tych, ktdrzy zachowali prace
przecietne wynagrodzenie wzrosto w maju o 1.2% przy inflagji
przekraczajacej w sredniorocznie 3.9% (zatem dochody realnie spadty
przecietnie o 2.5% wsrdd tych, ktorzy zachowali prace).

R et
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Jak dzi$s rozumiec bezrobocie?

Polska nie jest jedynym krajem, w ktérym pojecie bezrobocia w kontekécie pandemii i
lock-downu budzi uzasadnione kontrowersje. W wielu krajach, nawet jesli dane dotyczace
rejestracji po zasitek sa dostepne w czasie rzeczywistym, badania wskazuja na wyzsze
bezrobocie w danych ankietowych niz w danych z rejestracji. Bierze sie to z kilku
przyczyn.
= Czasem nawet systemy rejestracji online okazuja sie niewystarczajaco sprawne, by
znies¢ obcigzenia techniczne w czasach pandemii. Gdy taki system ,padt” w
niektorych stanach USA, $wiat obiegty zdjecia tysiecy ludzi stojacych w kolejkach, by
osobiscie wejs¢ do urzedu i dokonac rejestracji. W USA byto to mozliwe, bo decyzje
o zamknieciu wielu urzedéw podejmuje sie na poziomie stanowym a nie federalnym,
wiec w wielu miejscach urzedy byty nadal otwarte i mozna byto dokonac rejestracji
osobiscie.
= Kryteria wymagane do rejestracji w celu otrzymania zasitku réznig sie od tych, ktoére
stosuje sie, by okresli¢ stan ,bezrobocie”. W krajach, gdzie na biezaco zbierane sa
dane o charakterze ankietowym, mozna poréwnac dane z rejestréw i dane z badan
ankietowych. Wyniki réznig sie nie tylko co do poziomdéw (nawet bez pandemii). Inny
jest takze ich przebieg w toku pandemii.
= Wreszcie, na przestrzeni ostatnich kilku miesiecy, wiele oséb doswiadczyto wiecej niz
jednej decyzji ze strony pracodawcy. Czym innym jest wystanie pracownika na urlop
(ptatny badZz nie, tu wystepowaty istotne roznice pomiedzy krajami, réwniez w
dostepie do $wiadczen), czym innym przejéciowe zawieszenie wspotpracy
(wypowiedzenie z wyrazng sugestia powrotu do pracy, gdy sytuacja ulegnie
poprawie), a czym innym definitywne rozwigzanie wspotpracy. Takie ,przejsciowe”
rozwiazania przektadaja sie na to, ze w jednym tygodniu kto$ ma prawo do zasitku,
ale nie czuje sie bezrobotny, a kto$ inny przeciwnie - uprawnien nie ma, za to wie, ze
nie odzyska poprzedniego miejsca pracy.

~ ¢ 1 ) S——
Group for Research in APplied Economics | h S
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Przyktad watpliwosci

definicyjnych: oba zZrodta danych

pochodza z danych administracyjnych, lecz zbierane sa wg
réznych kryteriow. Komentarz analitykéw amerykanskiego ING.

Which measure do you believe?

Why the difference? Well to be classified as “officially” unemployed you have to be actively

searching for work. This was always viewed as the broadest measure of unemployment as

not everyone could claim unemployment benefits (for example through not enough work

history, or because you were an independent contractor elc).

However, given the unprecedented nature of the Covid-19 pandemic the rules on claiming

unemployment benefit have been relaxed with a broader range of people now qualifying

More significantly you don't need to be actively searching for work to get benefits, including

the additional $600 per week from Federal government

This makes sense as if you are a bar worker and all the bars are shut, what is the point of

searching for the impossible? Therefore the “official” unemployment figure is under-

representing unemployment in the US today and the unemployed claimants, we argue, is

providing the fairer picture. The chart below shows how the two measures have evolved

since the crisis.
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N Praca rzadziej z domu

= Stopniowe odmrazanie gospodarki w przypadku czesci pracownikéw

>

= Réwnoczesnie, w przypadku czesci osdb, ktore nie pracowaty w

pozwolito zaniecha¢ pracy z domu i ograniczy¢ prace wieczorami i
nocami. Wsrod osob, ktore uczestniczyty w badaniu D+ dwukrotnie
mozliwe byto oszacowanie tego efektu. Z oséb, ktére pod koniec

kwietniu z domu (np. dlatego, ze wystano je na przymusowy urlop lub
zawieszono dziatalnos$¢ zaktadu pracy) nastapit powrdt do wykonywania
pracy albo catkowicie z domu albo w trybie tgczonym (zmiana z

kwietnia deklarowaty Zze zwykle pracuja z domu, w czerwcu jedynie
okoto 1/3 nadal pracowata z domu. Pozostali w poréwnywalnych .
proporcjach albo pracuja w trybie taczacym prace z domu z powrotem

do zaktadu pracy, albo catkowicie zaprzestali pracy z domu.

odpowiedzi ,nigdy” na odpowiedzi ,czasem” lub ,zwykle”).

Zaprzestanie pracy z domu pozwolito zredukowac prace wieczorami i
nocami. Dodatkowo, cho¢ w czerwcu nadal zamkniete byty szkoty,
przywrocono funkcjonowanie placowek opiekunczych.  Pozwolito to
ograniczy¢ skale obowigzkéw opiekunczych, a tym samym utatwito
prace w "standardowych godzinach".

Praca z domu Praca wieczorami Praca nocami
I'z""'"’("""""“" IZI'NEECn!wiec]l Ilz-yue(miau'm) |Mercmwiec1|
1 Zurykie (Caenwiec) — ———

1 Zwykle (Kwiecien)

/ _ : 2 Czasami (Czerwiec)

_— ASES ST it 2 Czasami (Kwiecien) e e 2 Czasami (Kwiecien)
I S — .
) _ 3 Nigey (Czerwi .

3 Nigdy (Kwiscien) Aguiin:sses) iy (e D SR 2 Nigdy (Czerwiec)
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Jak duzy szok dla rynku pracy?

Ekspozycja na zarazenie

Szok popytu na prace

Group for Research in APplied Economics

>

Pandemia to dwa rodzaje ,szokéw”, czy tez negatywnych impulséw dla rynku pracy. Pierwszy ma charakter
(najprawdopodobniej) przejSciowy i wigze sie gtéwnie z ryzykiem zarazenia oraz administracyjnymi
ograniczeniami w dziatalnosci gospodarczej. Nawet jesli zagrozenie epidemiologiczne wystapi ponownie,
ryzyko zarazenia bedzie nizsze z uwagi na procesy biologiczne (nabywanie odpornosci przez czes¢ oséb)
oraz zmiany organizacyjne (badania przesiewowe, testy w miejscu pracy, reorganizacja pracy osob
narazonych na kontakt z duzg liczba potencjalnie nieprzebadanych osob, itp.). Drugi negatywny impuls ma
charakter znacznie trwalszy i zwiazany jest ze spadkiem aktywnosci gospodarczej w Polsce i u naszych
gtownych partnerow handlowych na skutek spowolnienia gospodarczego wywotanego pandemia.
Niezaleznie od srodkéw zaradczych, negatywne skutki dla gospodarek, ktore juz zaszty, beda rzutowaty na
skale aktywnosci gospodarczej w wielu nastepnych kwartatach.

Ekspozycja na zarazenie zwigzana jest z wykonywanym zawodem. Na podstawie badan oszacowalismy
liczbe pracownikow (w tysigcach oséb) w poszczegdlnych wojewddztwach, ktére na wczesnym etapie
epidemii (przed wprowadzeniem restrykcji) miaty wysokie ryzyko kontaktu w pracy z duza liczbg
nieprzebadanych oséb. W poszczegélnych wojewddztwach te liczby wahaja sie od ok. 200 tys. 0séb na
Podlasiu i Opolszczyznie do ponad 1.1 mIn 0séb ma Mazowszu. Nalezy przy tym dodac, ze przecietnie w
Polsce ekspozycja na zarazenie w pracy jest znacznie nizsza niz np. we Wtoszech, Francji, czy nawet w
Niemczech, ze wzgledu na odmienng strukture zatrudnienia wedtug zawoddw oraz nizsza czestotliwos¢
kontaktéw spotecznych w pracy w naszym kraju.

Negatywny impuls zwigzany z ze spadkiem krajowego popytu oraz eksportu oszacowaliémy na podstawie
sektorowej struktury zatrudnienia w poszczegdlnych wojewodztwach (z wykorzystaniem tzw. tabeli
przeptywdw miedzygateziowych). Liczba miejsc pracy dotknietych spowolnieniem gospodarczym w Polsce i
u naszych partneréw handlowych waha sie od 40-50 tys. w woj. opolskim i $wietokrzyskim do ponad 200
tys. w mazowieckim i slaskim.

Przyrost liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na poziomie ok. 100 tys. od lutego
2020 r. (tj. okresu sprzed pandemii) to zatem zaledwie przedsmak dostosowan na rynku pracy.
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https://ibs.org.pl/publications/ekspozycja-na-zarazenie-w-pracy-w-europie-a-plec-pracownika/
https://ibs.org.pl/publications/ekspozycja-na-zarazenie-w-pracy-a-rozprzestrzenianie-sie-covid-19-w-europie/
https://ibs.org.pl/publications/ekspozycja-na-zarazenie-w-pracy-a-rozprzestrzenianie-sie-covid-19-w-europie/
https://ibs.org.pl/publications/ekspozycja-na-zarazenie-w-pracy-a-rozprzestrzenianie-sie-covid-19-w-europie/
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https://ibs.org.pl/publications/ekspozycja-na-zarazenie-w-pracy-a-rozprzestrzenianie-sie-covid-19-w-europie/
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A Rozumiel kryzys: Internet + rejestry

= >

= COVID-19 ma nie tylko duzy wptyw na rynek pracy, ale takze na zakres wiedzy o
biezacej sytuacji. Tradycyjnie rozumianych badan ankietowych nie dato sie realizowac
metoda wywiaddw osobistych w szczycie pandemii. Poza tym, tradycyjnie realizowane
wywiady osobiste cechuje spore opdznienie w dostepnosci danych.

= W wielu krajach rozwigzaniem na dtugo przed pandemia byto wykorzystywanie danych
z rozmaitych rejestrow administracyjnych do biezacego monitorowania sytuacji na
rynku pracy. Nie chodzi przy tym tylko o rejestr oséb bezrobotnych, lecz o biezace
dane z systemu ubezpieczern spotecznych, podatkowych czy zdrowotnych, gdzie
obserwuije sie aktualny poziom zatrudnienia, liczbe godzin pracy, wynagrodzenia, itp.

= Dodatkowo, wiele krajéow wprowadzito system mieszany, gdzie dane administracyjne
uzupetniane sa badaniami ankietowymi, realizowanymi telefonicznie lub przez internet.
Wedtug zestawienia Miedzynarodowej Organizacji Pracy, na catym Swiecie ok. 80%
krajow jeszcze przed pandemia polegato na wywiadach telefonicznych i internetowych.
W Europie wywiady osobiste realizuje tylko 10% krajow. W ich przypadku pandemia
utrudnita zbierania danych na biezaco.

= W Polsce, analizy sytuacji w okresie kryzysu po COVID-19 nie wykorzystujg zbieranych
przez administracje danych o sytuacji obywateli.

= GUS korzystat dotad z wywiaddw bezposrednich. W zwiazku z pandemia, w przypadku
0sob, ktore sg ankietowane po raz kolejny, wykorzystywane sg wywiady telefoniczne
(CATI). Nowe gospodarstwa domowe dotaczaja do badania telefonicznego, gdy
oddzwonia w odpowiedzi na list dostarczony tradycyjng metoda do skrzynki pocztowej.

@ dane ankietowe, zbieranie utrudnione

@ dane ankietowe, zbierane bez wiekszych zaktécen =

dane administracyjne ~
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Lepig] rozumiec kryzys COVID19

= Nawet bez pandemii, wiele proceséw gospodarczych wymaga

Nowecasting na podstawie Google search. Ta metoda polega na obserwowaniu zmian w

DOZVS.kiW?ma nowych zrédef danych. Badania internetowe trendach wyszukiwanych stow, np. ,jak zarejestrowac sie po zasitek dla bezrobotnych”.
stosuje sie do badan ptac, praktyk zarzadczych, czy postaw Wykorzystujac np. zroznicowanie obostrzen zwiazanych z pandemia wnioskuje sie o zmianach
obywatelskich. zaréwno po stronie firm jak i gospodarstw domowych. Wiekszos¢ tych badan dopiero

powstaje, dostepne s3 jedynie wstepne wyniki, bo metoda jest bardzo nowa. Dla USA badania

= W licz ndemii, wiele z tow  w zczegbdlnych
obliczu pandemil €l 2e5poto poszczegoinyc takie wykonali E. Kong i D. Prinz oraz Wei-Fong Pan, a dla UE M. Wolski i P. Wruuck.

krajach i grup miedzynarodowych prébowato dostarczy¢
biezacych danych o sytuacji na rynku pracy. Nowe Zrédta
danych to na przyktad tzw. nowcasting na podstawie Google
search, dane wygenerowane w obiegu tzw. ekonomii
wspotdzielenia  (platformy  ofert  pracy, aplikacje do
zatrudniania, zakupow ustug, itp) oraz internetowe badania
ankietowe.

= Na tle badan z innych krajow, w Polsce na temat
konsekwencji zamrozenia gospodarki nadal wiadomo bardzo
niewiele.
= Badanie D+ wyrdznia sie na tle miedzynarodowym
= bardzo liczng préba (20 tys. uczestnikdéw badania!),
= mozliwoscig pytania o biezaca sytuacje tych samych oséb
(tj. obserwowania zmiany sytuacji u uczestnikdw badania,
co jest bardziej informatywne niz pordwnywanie
roztacznych grup oséb z kolejnych fal badania),
= oraz innowacyjng metoda statystyczng zapewniania
porownywalnosci wynikow badania D+ z reprezentatywng
préba badan ankietowych GUS.
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Diagnoza rynku pracy - jak to robimy

=W pierwszym kroku,  za posrednictwem mediéw  tradycyjnych
i spotecznosciowych, docieramy do mozZliwie szerokiej (zréznicowanej) grupy
dorostych Polakéw. Zapraszamy ich do udziatu w badaniu. Pod koniec
kwestionariusza, zapraszamy wszystkich do dobrowolnego dotaczenia do panelu
badawczego, bysmy mogli na biezaco monitorowac rozwdj sytuacji na polskim
rynku pracy. Przekazujemy tez wynagrodzenie za udziat w badaniu.

= Po zebraniu proby, sprawdzamy jej reprezentatywnos¢, porownujac z badaniami
ankietowanymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dzieki temu na biezaco
wiemy, czy w naszej probie internetowej znalazty sie wszystkie grupy spoteczno-
ekonomiczne. Braki w probie uzupetniamy celowanymi zaproszeniami za pomoca
medidw spotecznosciowych.

= W badaniu pytamy o sytuacje na rynku pracy przed rokiem. Majac dane o wieku,
ptci, wyksztatceniu, miejscu zamieszkania oraz sytuacji na rynku pracy przed
rokiem, mozemy sprawic, zeby nasza préba miata doktadnie takie same wskazniki
zatrudnienia i bezrobocia w grupach wieku, ptci i wyksztatcenia oraz
zamieszkania co reprezentatywna proba w badaniach ankietowych GUS. W
skrécie méwiac, polega to na wtasciwym ustaleniu takich wag w naszej prébie, by
jej struktura wedtug zadanych charakterystyk odpowiadata strukturze
obserwowanej w BAEL. Stosujemy w tym celu nowatorska metode,
ktérg opracowalismy i opublikowalismy w prestizowym Sociological Methods and
Research.

= Gdy charakterystyki proby z naszego badania sa juz takie same, jak w petni

reprezentatywnej populacji z BAEL, obliczamy biezgce wskazniki rynku pracy:
stope bezrobocia, wskaznik zatrudnienia, itp. Dodatkowo, mozemy powiedziec¢
duzo o tym, jak zmienity sie wynagrodzenia, jak wyglada dzi$ Swiadczenie pracy,
itp.
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Préba
W wieku 18-65

Okres, ktorego
dotycza dane

Publikacja

Zbieranie danych w
pandemii i publikacje

Czas od zebrania
danych do publikacji

Dane do analiz

>

Badania ankietowe GUS
20 000 i roénie 100 000
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Dostepne za darmo Dostepne odptatnie i z
i (prawie) wielomiesiecznym
natychmiast opodznieniem
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= Diagnoza.PLUS to wspdlny projekt Wydziatu Zarzadzania

Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE realizowany
przy wsparciu technologcznym PROFITEST.

= Partnerami projektu sa CenEA, IBS, Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie oraz EY.

= Jestesmy zespotem badaczy rynku pracy, z wieloletnim
doswiadczeniem w analizie procesow zatrudnieniowych w
Polsce. Przez lata pracy analitycznej i badawcze],
zaprzyjaznilismy sie z wszystkimi mozliwymi rodzajami danych
0 polskim rynku pracy. Jestesmy naukowcami. Z badan nie
czerpiemy korzysci biznesowych, wyniki naszych badan
upowszechniamy zawsze nieodptatnie w sposdb dostepny dla
wszystkich.

w | diagnoza.plus
e | badanie@diagnoza.plus
t | 799 012 202
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