Diagnoza rynku pracy

Wyniki badania z 24 do 31 sierpnia 2020 r.
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Zarejestrowani  w UP ‘ BAEL

Bezrobocie obniza sie w D+. W sierpniu odnotowalismy stope bezrobocia
na poziomie ok 5.5%. Jest to szacunek z préby, z uwzglednieniem
precyzji pomiaru, szacunek ten zawiera sie w przedziale 5.3% oraz 5.6%.
Odczyt stopy bezrobocia w badaniu D+ w czerwcu wyniost 6.6% (w
przedziale 6.5% oraz 6.7%).

Pierwsza fala badania D+ obejmowata ostatni tydzien kwietnia, tj. czas
najwiekszych obostrzen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz
kiedy nie funkcjonowaty rozwigzania majace chroni¢ miejsca pracy w
sektorze przedsiebiorstw (tzw. ,tarcze”). Druga fale przeprowadzono w
ostatnim tygodniu czerwca, tj. na poczatku wakacji i przy nizszy poziomie
restrykcji.
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figuruja osoby spetniajace
tacznie wszystkie kryteria
ustawowe, deklaruja
aktywne szukanie pracy i
gotowos¢ jej podjecia. Te
osoby moga odpowiadac
inaczej w badaniach
ankietowych.
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= Bezrobocie w danych rejestrowych nie rosnie w sierpniu, bo wiele oséb
znalazto prace, a jednoczednie na stale niskim poziomie pozostaje odsetek
0sdb, ktére po utracie pracy zgtaszaja sie do urzedu pracy. Ros$nie réwniez
aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy. W statystyce publicznej, gdyby byta w
stanie uchwyci¢ zmiany miedzy czerwcem a sierpniem, oznaczatoby to
jednoczesny spadek bezrobocia i wzrost tzw. zasobu sity roboczej.
Ztagodzenie ograniczen w kontaktach spotecznych utatwito znalezienie
pracy miedzy czerwcem a sierpniem. Trudno oceni¢ jaka czes$¢ tych
miejsc pracy ma charakter czysto sezonowy.
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Pozorny T rejestracji w

= Osoby bez pracy w okresie pandemii znacznie bardziej angazuja sie w

poszukiwanie pracy w poréwnaniu do oséb bez pracy w normalnych
czasach. W badaniu D+ okoto 40% oséb bez pracy aktywnie jej
poszukuje (normalnie ok. 8% oséb). Co wiecej, sposérdd osob bez pracy
az 75% chciatoby pracowaé (normalnie ok. 15% osob). Odsetki te nie
ulegty praktycznie zmianie miedzy kwietniem a sierpniem.

= Wysoka aktywnoé¢ osob bez pracy zaowocowata tym, Zze znaczny

odsetek osob bez pracy w fali kwietniowej lub czerwcowej w sierpniu
miat juz nowa prace.

= Wysoka pozostaje takze gotowos$¢ do podijecia pracy (ok. 40% oséb

bez pracy, normalnie ok. 11% tej grupy). Choc¢ ta gotowos¢ utrzymuje
sie znaczaco powyzej ,normalnych” poziomoéw, to na te deklaracje
wptyw mogto mie¢ oczekiwanie, ze szkoty i placowki opiekuncze beda
jesieniag otwarte.

= Od kwietnia w urzedach pracy zarejestrowana byto zaledwie ok. co

trzecia osoba zidentyfikowanych jako bezrobotne wedtug badania D+
(ok. 9% 0s6b bez pracy). Odsetek ten nie ulega zasadniczym zmianom,
co wynika przede wszystkim z faktu, iz wiele osdb poszukujacych prace
po prostu jg znalazto bez pomocy UP, a bezrobocie w D+ sie obnizyto.

O bezrobociu mowa gdy ktos spetnia jednoczesnie kilka warunkdéw: miesci sie
W narzuconej prawem grupie wieku, nie ma pracy, chce jg miec, jest gotéw ja
podjac i aktywnie jej poszukuje. Z tych wzgleddw osoby starsze, studenci czy
osoby pracujace choc¢ na czes¢ etatu, choc chciatyby pracowac lub pracowac

wiecej - nie s3 klasyfikowane jako bezrobotne w badaniach ankietowych.
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Skuteczne poszukiwanie pracy

= Wyzsze  bezrobocie jest konsekwencjg — wiekszej
intensywnosci zwolnier. Uczestnicy badania D+ sa bardzo
skuteczni w znajdywaniu pracy. Tak w przypadku oséb
samozatrudnionych jak i w przypadku pracownikéw
najemnych, skutecznos¢ w znajdywaniu pracy od
kwietnia/czerwca do dzi$ jest wieksza niz byta pomiedzy
II' kwartatem 2019 roku a okresem pandemii. Wzrost
bezrobocia w poréwnaniu do czasu sprzed pandemii nie
moze by¢ zatem wyjasniony nizsza skutecznoscia w
znajdywaniu pracy.

= Kategoria ,bezrobocia” okazata sie nieadekwatna do
opisywania sytuacji w okresie najwiekszych restrykcji
spowodowanych  sytuacja epidemiologiczng.  Niemal
potowa 0sdb nominalnie nieaktywnych w fali kwietniowej
lub czerwcowe] D+, juz w sierpniu deklarowato
wykonywanie pracy zarobkowej. Dodatkowo, czes¢ z tych
0s6éb obecnie ,aktywnie poszukuje” pracy.

Dane: D+. [W] oznacza osoby pracujace (tak zatrudnione

najemnie jak i samozatrudnione). [U] oznacza osoby
bezrobotne w kanonicznym sensie tego pojecia (tj. bez
nieposzukujagcych  pracy. [Nieaktywni] oznacza osoby

zainteresowane zatrudnieniem lecz w momencie badania
nieposzukujace pracy oraz osoby niezainteresowane w
danym  momencie  podjeciem  zatrudnienia.  Analiza
ograniczona do oséb w wieku 26-55, by zminimalizowac role
przeptywow z edukacji do zatrudnienia i na emeryture.
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A \V\ysokie obawy o utrate pracy

= W Polsce lek o utrate pracy jest zazwyczaj znacznie wyzszy niz obiektywne Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych trzech miesigecy mozesz stracic pracg?
ryzyko. Ta cecha w zderzeniu w pandemig skutkuje niemal najnizszym poczuciem
pewnosci zatrudnienia na tle krajow UE. Zaledwie potowa Polakéow nie obawia sie
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Praca z domu

niz w tzw. ,normalnych” czasach. Cho¢ w poréwnaniu do kwietnia 2020
r.,, gdy ograniczenia dla dziatalnosci gospodarczej byty najbardziej
restrykcyjne odsetek oséb pracujacych w domu czesto lub czasem
znaczaco sie obnizyt z ponad 55% do ok. 36% w sierpniu, praktycznie nie
zmalata grupa pracownikéw pracujgcych zwykle z domu. Do dzi$ pracuje
tak przecietnie co piaty pracownik (w tzw. ,normalnych” czasach
zaledwie co trzynasty).

= Praca wieczorami jest stabym substytutem pracy w regularnych godzinach,

nawet jesli utatwia taczenie funkcji rodzinno-opiekunczych. W niewielkim
stopniu zmienia sie odsetek oséb deklarujacych prace wieczorami.
Utrzymuje sie nieznacznie powyzej 40% pracownikéw i jest tylko kilka
punktéw procentowych wyzszy niz w normalnych czasach.

= Praca w dni nominalnie wolne od pracy réwniez w niewielkim stopniu

zastepuje regularny pobyt w tzw. zaktadzie pracy. Nie rosnie czestotliwos¢
z jaka pracujemy w weekendy. Taki sposoéb realizowania obowigzkow
zawodowych jest dzi$ nawet rzadszy niz w tzw. normalnych czasach.
Spadek pracy w weekendy zachodzi gtéwnie na skutek spadku popytu na
wiele typdéw ustug konsumenckich. Pomimo ztagodnienia ograniczen w
Swiadczeniu ustug osobistych, kulturalnych, restauracyjnych czy
sportowych, odsetek o0séb pracujacych nocami utrzymuje sie ponizej
tzw. ,normalnych” czaséw (mowa przy tym o osobach, ktére nadal
pracuja; ci ktorzy utracili prace na skutek bankructwa czy ograniczenia
dziatalnosdci firm w tych sektorach gospodarki nie sprawozdaja godzin
pracy).
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Czy praca z domu unieszczes

ivvia?)

Praca z domu dla wielu oséb moze by¢ wyzwaniem ponad mozliwosci: pogtebia
poczucie rozdarcia pomiedzy rolami zawodowymi i rodzinnymi (szczegélnie jesli w
gospodarstwie domowym sg dzieci w wieku szkolnym), tym samym potencjalnie
obnizajac satysfakcje z zycia. Nie da sie jednak ukry¢, ze ograniczamy czas spedzany w
dojazdach, a rosnie czas, ktéry mozemy spedzi¢ z rodzing. W jednoosobowych
gospodarstwach domowych, praca z domu moze pogtebia¢ uczucie osamotnienia i
ostabia¢ wiezi spoteczne.

Wraz z nasileniem pracy z domu i w weekendy, maleje poczucie harmonii obowigzkami
zawodowymi i osobistymi. Ten szczegdlnie w gospodarstwach domowych z dzie¢mi,
gdzie rozdarcie pomiedzy tymi dwiema sferami zycia zwieksza sie o 20%. W D+
skorzystalisSmy z szeroko stosowanego narzedzia do badania skali harmonii pomiedzy
zyciem zawodowym i osobistym. Na przyktad praca ~ rodzina mierzy jak bardzo
obowigzki zawodowe utrudniajg realizacje zobowigzan rodzinnych (rodzina ~ praca
robi to samo, tylko w odwrotng strone). Takie miary pozwalajg nam spojrze¢ na
deklarowana harmonie tych dwaoch sfer zycia (wzglednie rozdarcie pomiedzy nimi).
Wielkos¢ okregdw i tréjkatdow mowi o licznosci danej grupy wsréd uczestnikow D+.
Nie wnioskujemy jednak o przyczynowosci: na tym etapie nie mozna twierdzi¢, ze wraz
z pandemig wzrosto poczucie rozdarcia (nawet jesli wydaje sie to naturalne).

Ten brak przyczynowosci widac¢ szczegdlnie na przyktadzie zwigzku pomiedzy praca z
domu i w weekendy oraz satysfakcja z zycia: ogélnie w skali od O do 7 ankietowani
deklarowali ~5. To swietny wynik biorac pod uwage tradycyjny pesymizm Polakdéw
oraz nieciekawe czasy. Trudno jednak o dowdd empiryczny, ze satysfakcja jest nizsza
u 0sob, ktére czesciej] muszg pracowac z domu i w weekendy: najnizszy poziom
zadowolenia z zycia deklarujg osoby pracujace regularnie, tj. w miejscu pracy i bez
weekendow.
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M Co czwarty ma nizsze dochody

Nadal okoto 1/4 osob ma
w sierpniu dochody nizsze

>

Jak zmienity si¢ dochody Pani/Pan gospodarstwa domowego B kwiecien 2020 B czerwiec 2020 m sierpien 2020
(w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii)?

66.3%
60.2%1.7%

niz gdyby nie byto
pandemii.

= O ile w kwietniu nizsze dochody
odnotowato ponad 30%, o tyle w sierpniu
ten odsetek spadt do okoto 25%.

= Za nizszymi dochodami stojg nadal nizsza
liczba przepracowanych godzin, nizsze
premie za wynik, tzw. ,postojowe” oraz
ew. nizsza zwartos¢ tzw. ,koperty”, czyli

czesci wynagrodzenia wyptacanej bez
odprowadzania sktadek.
= Wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw zaskoczyty w sierpniu
pozytywnie odnotowujac wzrost o 0.6%
W ujeciu rocznym. Zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw przestato
spada¢ w ujeciu miesiecznym, ale jest
wcigz 1.5% nizsze niz przed rokiem.
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Dlaczego wyniki z D+ sg inne od BAEL?

Niewatpliwie, wnioski na podstawie D+ réznig sie w odniesieniu do Il kwartatu 2020 roku
od wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci opublikowanego przez Gtéwny
Urzad Statystyczny. Zgodnie z wynikami D+ bezrobocie w ciggu Il kwartatu wzrosto z ok.
3% przed pandemia do ok. 6% na koniec czerwca. Dodatkowo, jeszcze ok. 3% oséb nie
miato pracy, byto gotowe do jej podjecia, ale w okresie znacznych ograniczen w
interakcjach spotecznych - nie spetniato kryterium ,aktywnego poszukiwania” nowej pracy.
Wskazywalismy, ze to zjawisko w Il kwartale 2020 wystepowato na znacznie wigksza skale,
niz w tzw. ,normalnych czasach”.

Tymczasem zgodnie z publikacjs GUS (jak na razie, GUS nie udostepnit danych
jednostkowych do analizy), bezrobocie w Il kwartale nie wzrosto w poréwnaniu z okresem
sprzed pandemii, co bardzo odréznia te wyniki od D+. Podobne natomiast jest to, ze
zgodnie z publikacjg GUS, wzrosta bardzo liczba oséb nieaktywnych zawodowo, przede
wszystkim na skutek nieposzukiwania pracy. Skad réznice?

1) Osoby uczestniczace w D+ mogty mie¢ systematycznie wigkszego pecha niz
przecietnie w gospodarce (tj. bezrobocie dotkneto ich znacznie czesciej niz
statystycznie). D+ wskazuje na wyzsze niz wg GUS ryzyko bezrobocia wéréd kobiet
oraz 0séb bez wyzszego wyksztatcenia. W poréwnaniu do sytuacji sprzed pandemii, w
D+ bezrobocie dotykato nieco rzadziej osoby powyzej 45 lat.

2) Osoby uczestniczace w D+ roznia sie pod wzgledem perspektyw na rynku pracy od
populacji BAEL. By ograniczy¢ role tego czynnika, korzystamy z wag, ktére czynia
osoby w D+ statystycznie identycznymi jak osoby w badaniach GUS. Nawet bez
wykorzystania wag, sytuacja na rynku pracy przed rokiem byta srednio identyczna
wsrod uczestnikow D+ jak w badaniach ankietowych GUS.

Wreszcie, niewykluczone,  ze kwestionariusz ~ wystandaryzowany przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy i stosowany w obu badaniach (GUS i D+) Zle sie
sprawdza przy samodzielnym wypetnianiu.

W
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Dane: D+ oraz BAEL. Na wykresie pokazano warunkowe predykcje w
relacji do bezwarunkowej predykcji, czyli zobrazowano o ile dana
zmienna zwigksza (wartosci dodanie) lub zmniejsza (wartosci ujemne)
ryzyko bezrobocia. Jesli ksztatty na wykresie uktadaja sie doktadnie na
szarej przerywanej linii przekatnej, dana cecha tak samo rzutuje na
ryzyko bezrobocia w D+ i w BAEL. Jesli ksztatty odsuwaja sie od
przekatnej, D+ sugeruje wieksza (nad przekatna) lub mniejsza (pod
przekatna) role danego czynnika niz BAEL.
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Lepig] rozumiec kryzys COVID19

= Nawet bez pandemii, wiele proceséw gospodarczych wymaga

Nowecasting na podstawie Google search. Ta metoda polega na obserwowaniu zmian w

DOZVS.kiW?ma nowych zrédef danych. Badania internetowe trendach wyszukiwanych stow, np. ,jak zarejestrowac sie po zasitek dla bezrobotnych”.
stosuje sie do badan ptac, praktyk zarzadczych, czy postaw Wykorzystujac np. zroznicowanie obostrzen zwiazanych z pandemia wnioskuje sie o zmianach
obywatelskich. zaréwno po stronie firm jak i gospodarstw domowych. Wiekszos¢ tych badan dopiero

powstaje, dostepne s3 jedynie wstepne wyniki, bo metoda jest bardzo nowa. Dla USA badania

= W licz ndemii, wiele z tow  w zczegbdlnych
obliczu pandemil €l 2e5poto poszczegoinyc takie wykonali E. Kong i D. Prinz oraz Wei-Fong Pan, a dla UE M. Wolski i P. Wruuck.

krajach i grup miedzynarodowych prébowato dostarczy¢
biezacych danych o sytuacji na rynku pracy. Nowe Zrédta
danych to na przyktad tzw. nowcasting na podstawie Google
search, dane wygenerowane w obiegu tzw. ekonomii
wspotdzielenia  (platformy  ofert  pracy, aplikacje do
zatrudniania, zakupow ustug, itp) oraz internetowe badania
ankietowe.

= Na tle badan z innych krajow, w Polsce na temat
konsekwencji zamrozenia gospodarki nadal wiadomo bardzo
niewiele.
= Badanie D+ wyrdéznia sie na tle miedzynarodowym
= bardzo liczng préba (20 tys. uczestnikdéw badania!),
= mozliwoscig pytania o biezaca sytuacje tych samych oséb
(tj. obserwowania zmiany sytuacji u uczestnikdw badania,
co jest bardziej informatywne niz pordwnywanie
roztacznych grup oséb z kolejnych fal badania),
= oraz innowacyjng metoda statystyczng zapewniania
porownywalnosci wynikow badania D+ z reprezentatywng
préba badan ankietowych GUS.
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Diagnoza rynku pracy - jak to robimy

=W pierwszym kroku,  za posrednictwem mediéw  tradycyjnych
i spotecznosciowych, docieramy do mozZliwie szerokiej (zréznicowanej) grupy
dorostych Polakéw. Zapraszamy ich do udziatu w badaniu. Pod koniec
kwestionariusza, zapraszamy wszystkich do dobrowolnego dotaczenia do panelu
badawczego, bysmy mogli na biezaco monitorowac rozwdj sytuacji na polskim
rynku pracy. Przekazujemy tez wynagrodzenie za udziat w badaniu.

= Po zebraniu proby, sprawdzamy jej reprezentatywnos¢, porownujac z badaniami
ankietowanymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dzieki temu na biezaco
wiemy, czy w naszej probie internetowej znalazty sie wszystkie grupy spoteczno-
ekonomiczne. Braki w probie uzupetniamy celowanymi zaproszeniami za pomoca
medidw spotecznosciowych.

= W badaniu pytamy o sytuacje na rynku pracy przed rokiem. Majac dane o wieku,
ptci, wyksztatceniu, miejscu zamieszkania oraz sytuacji na rynku pracy przed
rokiem, mozemy sprawic, zeby nasza préba miata doktadnie takie same wskazniki
zatrudnienia i bezrobocia w grupach wieku, ptci i wyksztatcenia oraz
zamieszkania co reprezentatywna proba w badaniach ankietowych GUS. W
skrécie méwiac, polega to na wtasciwym ustaleniu takich wag w naszej prébie, by
jej struktura wedtug zadanych charakterystyk odpowiadata strukturze
obserwowanej w BAEL. Stosujemy w tym celu nowatorska metode,
ktérg opracowalismy i opublikowalismy w prestizowym Sociological Methods and
Research.

= Gdy charakterystyki proby z naszego badania sa juz takie same, jak w petni

reprezentatywnej populacji z BAEL, obliczamy biezgce wskazniki rynku pracy:
stope bezrobocia, wskaznik zatrudnienia, itp. Dodatkowo, mozemy powiedziec¢
duzo o tym, jak zmienity sie wynagrodzenia, jak wyglada dzi$ Swiadczenie pracy,
itp.
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Préba
W wieku 18-65

Okres, ktorego
dotycza dane

Publikacja

Zbieranie danych w
pandemii i publikacje

Czas od zebrania
danych do publikacji

Dane do analiz

>

Badania ankietowe GUS
20 000 i roénie 100 000
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Autorzy raportu

= Diagnoza.PLUS to wspdlny projekt Wydziatu Zarzadzania

Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE realizowany
przy wsparciu technologcznym PROFITEST.

= Partnerami projektu sa CenEA, IBS, Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie oraz EY.

= Jestesmy zespotem badaczy rynku pracy, z wieloletnim
doswiadczeniem w analizie procesow zatrudnieniowych w
Polsce. Przez lata pracy analitycznej i badawcze],
zaprzyjaznilismy sie z wszystkimi mozliwymi rodzajami danych
0 polskim rynku pracy. Jestesmy naukowcami. Z badan nie
czerpiemy korzysci biznesowych, wyniki naszych badan
upowszechniamy zawsze nieodptatnie w sposdb dostepny dla
wszystkich.

w | diagnoza.plus
e | badanie@diagnoza.plus
t | 799 012 202
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