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Diagnoza rynku pracy

Wyniki badania z okresu 2 lutego - 27/ lutego 2021 r.
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Jak interpretowac zmiany bezrobocia’
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BAEL ‘ D+

Bezrobocie rosnie w D+, lecz wzrost ten nie jest zaskakujacy, biorgc pod
uwage nasilenie restrykcji gospodarczych. W styczniu odnotowalismy
stope bezrobocia ok. 7.6% (8.4 % z osobami nieposzukujgcymi pracy).

Osoby dotaczajgce do panelu D+ charakteryzuje wyzsza stopa bezrobocia
niz statych uczestnikow panelu. Wsréd oséb dotaczajacych do panelu D+
odnotowano wyzszg stope bezrobocia niz w pazdzierniku, (po
skorygowaniu o czynniki strukturalne jest to ~9% wobec ~4.5%). Jest to
odzwierciedleniem zwiekszenia restrykcji w  prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej od potowy stycznia 2021 r.
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bezrobocia w badaniu D+). W
danych z rejestrow urzedu
pracy figuruja osoby
spetniajace tacznie wszystkie

kryteria ustawowe, deklaruja
aktywne szukanie pracy i
gotowos¢ jej podjecia.

Deklaracje ankietowanych w
badaniach moga odbiega¢ od
sktadanych  przez nich w
urzedach pracy.

2019kw4
2020kw1
2020kw2
2020kw3
2020kw4
2021m01
2021m02

Zarejestrowani w UP ‘

Dane z badan ankietowych GUS wskazuja na stopniowa stabilizacje
sytuacji na rynku pracy (wstepne wyniki za IV kw. 2020).

Bezrobocie w danych rejestrowych wzrosto w grudniu 2020 i styczniu
2021 r. W catym roku 2020 zmienity sie wzorce sezonowosci
bezrobocia, o czym piszemy wiecej w dalszej czesci raportu.

Petne stupki odzwierciedlaja konwencjonalng definicje bezrobocia. Stupki z
deseniem odzwierciedlajg osoby bezrobotne oraz osoby niespetniajace
kryterium aktywnego poszukiwania pracy. Oszacowania stopy bezrobocia w
tym raporcie z D+ réznig sie od wczesniejszych, bo wagi populacyjne
uwzgledniajg dane BAEL udostepnione przez GUS (kwartaty [-1ll 2020).
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Nadal niewiele 0sob sie rejestruje

Osoby bez pracy w okresie pandemii znacznie bardziej angazuja sie w
poszukiwanie pracy w poréwnaniu do oséb bez pracy w normalnych
czasach. W badaniu D+ niezmiennie sposrod oséb bez pracy ok. 75%
chciatoby pracowac (normalnie ok. 16% oséb).

Pomimo edukacji zdalnej, w styczniu 2021 r. wysoki odsetek oséb bez
pracy jest gotowe podja¢ prace: niemal 40% osob bez pracy. Ten
odsetek jest znacznie wyzszy niz w tzw. ,normalnych” czasach (ok. 12
% 0séb bez pracy), co wskazuje na wysoksg aktywno$c¢ poszukiwaniu
pracy przez osoby, ktére utracity zatrudnienie na skutek pandemii.

Co wiecej, 40% 0s6éb bez pracy aktywnie jej poszukuje (normalnie ok.
9% o0sbb). Odsetki te nie ulegty zmianom miedzy kwietniem 2020 a
styczniem 2021 r.

Jesienia w urzedach pracy zarejestrowana byto ok. co trzecia osoba
zidentyfikowana jako bezrobotna wedtug badania D+. Odsetek ten
wzrést w poréwnaniu do pazdziernika i jest na podobnym poziomie jak
w  miesigcach letnich. Moze by¢ to zwigzane z wygasaniem
uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego 0séb, ktorym skonczyt sie
okres wypowiedzenia lub zawiesity dziatalnos¢ gospodarcza.

O bezrobociu mowa gdy ktos spetnia jednoczesnie kilka warunkéw: miesci sie
W narzuconej prawem grupie wieku, nie ma pracy, chce ja mie¢, jest gotéw ja
podjac i aktywnie jej poszukuje. Z tych wzgledéw osoby starsze, studenci czy
0soby pracujace choc¢ na czes¢ etatu, cho¢ chciatyby pracowac lub pracowac
wiecej - nie s3 klasyfikowane jako bezrobotne w badaniach ankietowych.
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M Praca nadal czesto z domu

DIAGNOZA | = Po skokowym w poprzedniej fali D+, odsetek osob pracujgcych z domu D+:2021-01 | S
plus zazwyczaj lub czesto pozostaje w styczniu 2021 r. na wysokim poziomie D+ 2020 - 10 ‘*_
niemal 50%. Jest to nadal mniej oséb niz w okresie najwiekszych restrykcji w = D+:2020-08 | — ‘
kwietniu 2020 r. Spetnity sie zatem oczekiwania, ze wysoka liczba zachorowan S D+ 2020 - 06 ‘ﬁ‘_
oraz zamkniecie szkét podtrzymaja odnotowana w pazdzierniku tendencje. Na = Dt - 2020 - 04 ‘*‘_
statym poziomie ok 20% utrzymuje sie odsetek pracownikéw pracujacych BAEL (2018-2019) | -‘ ‘
zazwyczaj z domu (w tzw. ,normalnych” czasach jest to ok 7% osob). D+:2021-01 |
Poniewaz szczepienia w niewielkim stopniu dotycza pracujacych najemnie, = D+:2020- 10 | S ——
tendencja ta nie ulegnie znaczacym zmianom w najblizszych miesiacach. % Dt - 2020 - 08 ‘-#‘
= Praca wieczorami jest stabym substytutem pracy w regularnych godzinach, ks D+: 2020 - 06 ‘-m
nawet jesli utatwia taczenie funkcji rodzinno-opiekunczych. W niewielkim 2 D+:2020- 04 ‘-F
stopniu zmienia sie odsetek oséb deklarujacych prace wieczorami. Utrzymuje BAEL (2018-2019) | _
sie powyzej 40% pracownikow i jest kilka punktow procentowych wyzszy niz D+:2021 - 01 ‘.—
w ,normalnych” czasach. — D+:2020 - 10 ‘-—
£ D+:2020-03 |MNEEEEE | = czasami| ™ zwykle
= Praca w dni nominalnie wolne od pracy réwniez w niewielkim stopniu zastepuje S D+ : 2020 - 06 ‘.‘_
regularny pobyt w tzw. zaktadzie pracy. Taki sposéb realizowania obowigzkéw c D+ : 2020 - 04 ‘-_‘
zawodowych jest dzis nawet rzadszy niz w tzw. normalnych czasach. Spadek BAEL (2018-2019) | I
pracy w weekendy zachodzi gtéwnie na skutek spadku popytu na wiele typéw D+:2021-01 |
ustug konsumenckich. Z uwagi na znaczne ograniczenia w $wiadczeniu wielu 2 D+:2020- 10 /e S —
ustug osobistych, kulturalnych, hotelarskich, restauracyjnych czy sportowych, é D+ : 2020 - 08 ‘_‘*
odsetek o0sob pracujacych nocami utrzymywat sie bedzie nadal ponizej tzw. g D+ 2020 - 06 ‘_‘h
,nhormalnych” czasow (mowa przy tym o osobach, ktére nadal pracujg; ci § Dt 2020 - 04 ‘-h
ktoérzy utracili prace na skutek bankructwa czy ograniczenia dziatalnosci firm w BAEL (2018-2019) ‘ : : :
_ tych sektorach gospodarki nie sprawozdajg godzin pracy). ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ !
WERS 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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,Nowa norma” w sytuacji ptacowej.

Nadal okoto 1/6 0sob ma w Jak zmienity sie dochod\/'IIDani/Pana'gospodarstvva _c!omovvego ® kwiecier 2020  ® czerwiec 2020  ® sierpieri 2020
StyCZHIU dochody Nizsze Niz (w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii)? u pazdziernik 2020 W styczen 2021

gdyby nie byto pandemii. I l 69%

62%

= Pomiedzy pazdziernikiem i styczniem
praktycznie nie ulegt zmianie odsetek
0s6b, ktérych dochody sa nizsze niz
gdyby nie byto pandemii. Koronawirus
jest z nami juz niemal rok, dla wielu

gospodarstw domowych ta sytuacja jest ‘ 1% B ‘
WiGC nowaq morma”~ w ogole brak wynagrodzenie nizsze  wynagrodzenie byto takie, wynagrodzenie wyzsze  wynagrodzenie o 100%

= Za nizszymi dochodami stojg nizsza liczba wynagrodzenia fak zazwyczai wyzsze
przepracowanych godzin, nizsze premie 8% - warost wynagrodzen 1/r (realnic) - 45%
Za Wyﬂik, tzw. ,,postojowe" oraz ew. AT e Trend skumulowanej, realnej dynamiki wynagrodzen od 2011 do teraz T A%
nizsza zwarto$¢ tzw. koperty”, czyli 6% 1 Trend skumulowanej, realnej dynamiki wynagrodzen od 2011 do lutego 2020 1. L s
czesci wynagrodzenia wyptacanej bez 5% b 3o%
odprowadzania sktadek. 4% | 2o

= Wozrost ptac w sektorze przedsiebiorstw ¥ | oo
w styczniu wskazuje na ,dogonienie” 7 P s

przed-pandemicznego trendu. Warto
jednak podkresli¢, ze z uwagi na zmiane
proby, wzrost ptac  w  sektorze
przedsiebiorstw w styczniu jest co roku
niemiarodajny dla pozostatych miesiecy.

r 10%

2015 2016 ‘ 2017 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021
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= Po roku zycia z
plus

A Jak o siebie dbamy?

pandemia, wiedza na
ryzykownych zachowan jest powszechna.

temat niepozadanych,
korzystanie z maseczek

Czeste mycie rak czy

niezaleznie od kontrowersji wokot
skutecznosci tych metod - naleza do kanonu minimalnych czynnosci,

ktore podejmujemy by chroni¢ siebie i innych wokot siebie. Obie te
metody jednoczesnie deklaruje okoto potowa uczestnikéw D+, druga

potowa 0séb wg witasnych deklaracji nie zwiekszyta czestotliwosci mycia
rak, a maseczke nosi okazjonalnie.

Zdecydowanie zmniejszyliémy liczbe sytuacji, w ktérych narazeni jesteSmy
na kontakt z osobami, ktore potencjalnie moga by¢ nosicielami wirusa:

>

zdecydowanie rzadziej przemieszczamy sie komunikacjg zbiorowa, nie
uprawiamy sportéw poza domem, nie odwiedzamy przyjaciét i rodziny,
nie uczestniczymy w innych formach aktywnosci spotecznych. Rzadziej
nawet chodzimy na zakupy.

Kolejng czynnoscia sprzyjajaca dbaniu o zdrowie wiasne i innych,
szczegoblnie jesli mozliwosci takie zapewnia pracodawca albo mozemy
sobie na to pozwoli¢, jest regularne testowanie. Prébe testowania

podjeto wg wiasnych deklaracji ok. 21% oséb, przy czym co dziesiatej
osobie w te] grupie nie udato sie wykona¢ testu.

W poréwnaniu do czasu sprzed pandemii, jak czesto obecnie wykonuje Pani/Pan nastepujace czynnosci?

tak samo czgiciej

Group for Research in APplied Economics
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Dostep do opieki zdrowotne]

+ - >

DIAGNOZA | Poréwnujac do lutego zesztego roku, = Jedna z dtugofalowych konsekwencji pandemii dotyczy skutkéw gorszego dostepu do opieki zdrowotne;.

plus jak dzi$ ocenia Pani/Pan Zapytaliémy uczestnikéw o ich dotychczasowe doswiadczenia. Pytaliémy o subiektywng ocene stanu
swoj stan zdrowia? sdrowia. oraz o

= odwotanie zaplanowanej wizyty przez lekarza - doswiadczyto tego 30% oséb

lepiej niz rok temu
bez zmian = trudnosci w zapisaniu na wizyte lekarska - doswiadczenie 29% oséb*
gorzej niz rok temu
= samodzielne odwotanie wizyty lekarskiej wynikajace z obaw o ryzyko zakazenia - 21% oséb.
= kacznie, 47% oséb doswiadczyto probleméw w dostepie do opieki zdrowotnej. Z troski o prywatnos¢
uczestnikow D+, nie pytalismy o nature tych wizyt, trudno zatem oceni¢ na ile te trudnosci przetoza sie na
faktyczne pogorszenie zdrowia w dtugim okresie.
= Na pewno jednak trudnosci w dostepie do opieki zdrowotnej wigzg sie z subiektywnie odczuwang zmiane
stanu zdrowia. Kazde z tych doswiadczen niezaleznie - odwotanie wizyty, trudno$¢ w zapisaniu sie na
6 wizyte - zwiazane jest z wyzszym prawdopodobiefnstwem pogorszenia stanu zdrowia, $rednio o ok. 10
punktéw procentowych. Ztozenie tych czynnikdow pogtebia subiektywnie stabsze samopoczucie. Nawet
samodzielne odwotanie wizyty w obawie przed zarazeniem sie wigze sie z gorsza oceng stanu zdrowia.

4 = Subiektywny stan zdrowia pogarsza sie zatem znaczaco wsrdd osob, ktére doswiadczyty przeszkéd w
dostepie do opieki zdrowotnej, cho¢ oczywiscie osoby o gorszym stanie zdrowia z wiekszym
) prawdopodobienstwem potrzebowaty kontaktu z lekarzem - a o lepszym stanie zdrowia miaty mniejsza
’ szanse napotkac¢ na trudnosci w kontakcie z lekarzem. Nie nalezy wiec interpretowac tych zaleznosci w
kategoriach przyczynowo skutkowych.

0 > c Z E Z E

g 8 RIS g 8

8 B 8 B g U
W przeciwienstwie do innych tematow D+, pytania o dostep do opieki zdrowotnej byty nieobowiazkowe. Odpowiedzi

WERS) 18-30lat 31-45lat 46-60 lat udzielito 74% uczestnikow badania D+.
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A Planujemy sie szczepic!

DIAGNOZA | = Cho¢ temat szczepien wywotuje niegasnace kontrowersje, zdecydowana wiekszo$¢ osob . . ..
plus deklaruje, ze zaszczepi sie jak tylko bedzie to mozliwe. Pod tym wzgledem, wyniki D+ sa Czy p|aﬂUJe SIE Pani/Pan ZaSZCZGDIC?

w petni zgodne z innymi badaniami spotecznymi zrealizowanymi dotad w Polsce. Dzigki

panelowej konstrukcji D+, mozemy te wiedze poszerzy¢ o kilka istotnych obserwaciji.

Z wyzszg deklarowana sktonnoscia do szczepienia zwiazane sa:

zte doswiadczenia w kontakcie z opiekg zdrowotng (odwotanie wizyty, trudnosci
w dostepie do specjalistow);

subiektywne odczucie, ze nastapito pogorszenie stanu zdrowia;
wyzsze wyksztatcenie i wiek powyzej 45 roku zycia
samozatrudnienie i praca najemna,

zatrudnienie w zawodzie wymagajacym czestszych kontaktéw z klientami
wyzszy dochdéd (niezaleznie od wyksztatcenia i zawodu).

Nizszg deklarowang sktonnoscig do szczepienia deklaruja kobiety, osoby w $rednim wieku

(pomiedzy 30 a 45 lat), ze S$rednim wyksztatceniem, bez pracy lub nieaktywne, z
liczniejszych gospodarstw domowych.

Zgodnie z intuicja, wole zaszczepienia deklarujg ci, ktérzy na co dzien dbaja o
zmniejszenie ryzyka transmisji poprzez stosowanie maseczek, czeste mycie rak. Takze

osoby wykonujace w przesztosci test na obecno$¢ koronawirusa deklaruja wyzsza
sktonnosc do szczepienia sie.

Zdecydowanie nizsza sktonnos$¢ do szczepien dgklaruja mieszkancy wojewddztw tzw.
,Sciany wschodniej” oraz kujawsko-pomorskiego i Slaska.

ERS W przeciwienstwie do innych tematéw D+, pytania plany dotyczace szczepien byty
%\\N “ES P nieobowigzkowe. Odpowiedzi udzielito 74% uczestnikow badania D+.
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Wzrost bezrobocia w miastach

Z
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= Najwieksze wzrosty liczby oséb bezrobotnych pojawity sie w duzych
osrodkach migjskich, $rednio ponad 30%, w wielu nawet ponad 50%.
Cho¢ 66 miast na prawach powiatu odpowiadato za jedynie 23%
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych przed pandemia, w nich
zrealizowato sie 40% wzrostu bezrobocia. Sitg rzeczy, bezrobocie
wzrosto silniej w powiatach o Srednio nizszej stopie.

Duze osrodki miejskie charakteryzuje takze znacznie nizsza sezonowos¢
bezrobocia, co czesciowo ttumaczy, dlaczego zmienity sie wzorce
sezonowych wahan w ciggu 2020 roku.

miasta

powiaty ziemskie

20% - sredni wzrost liczby 2
0s6b bezrobotnych (w %)

]
o

20% - $redni wzrost liczby
0s6b bezrabotnych (w %)

= Wiekszos$¢ powiatow ziemskich - jest ich w Polsce ok. 320 -

odnotowato niewielkie wzrosty bezrobocia. W ponad 30 takich
powiatach liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych nawet spadta,
co gtownie wigzato sie z utratg uprawnien o0séb wczesniej
zarejestrowanych oraz trudnosciami w rejestracji z uwagi na rezim
sanitarny i zamkniecie wielu urzedéw oraz srodkéw transportu
publicznego.

Jest w Polsce ok 20 powiatow, gdzie
bezrobocie wzrosto o 50% lub wiecej. To
gtownie kurortowe miasta powiatowe w
wojewoddztwach zachodniopomorskim i
pomorskim a takze Krakow (wraz z powiatem
ziemskim i bochenskim), Poznan (wraz z
powiatem ziemskim) oraz Katowice i Tychy
(wraz powiatem mikotowskim).

Dane z powiatowych urzedéw pracy pochodza z
GUS. Na osi poziomej procentowy wzrost
bezrobocia w kazdym powiecie. Na osi pionowej
stopa bezrobocia ze stycznia 2020 r. (tj. w okresie
przed pandemia). Wielko$¢ okregu odpowiada
liczbie oséb bezrobotnych w danym powiecie przed
O pandemia (im wiekszy okrag, tym wieksza liczba

80 20 0 20
wzrost liczby oséb bezrobotnych (w %)
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0 0 0 0s6b bezrobotnych).
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wzrost liczby osob bezrobotnych {(w %
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A Gdzie znikneta sezonowosc?

>

DIAGNOZA | = W okresie pandemii stopa bezrobocia przestata przejawiaé wzorce = Przesledzilismy sezonowos$¢ bezrobocia w poszczegdlnych powiatach w
plus sezonowosci w danych z urzeddw pracy : systematyczne spadki wiosng i Polsce w 2020 roku i porownalismy do wczesniejszych okreséw.
latem oraz wzrosty jesienia przestaty ujawnia¢ sie w obserwowanych Generalnie bezrobocie wzrosto gtownie w powiatach o nizszej
odczytach bezrobocia rejestrowanego. sezonowosci bezrobocia.
= U podstaw tego zjawiska lezata najpewniej rzadsza niz tzw. ,normalnych = Poza tym, wzrostowi bezrobocia w okresie zaostrzen, nie towarzyszyt
czasach” rejestracja w urzedach pracy. Ale czy to cate wyjasnienie? wystarczajacy wzrost popytu na prace, by obnizy¢ bezrobocie w okresie

wakacyjnym, gdy zwyczajowo pojawiaja sie miejsca pracy w turystyce,
rolnictwie i budownictwie.

przed pandemia w trakcie pandemii
W przecietnym polskim powiecie przed
pamdcmia ZﬂI'OJOSTI’O\/\/ﬂHyCh hny Ok. 2.4 tVS. ® sezonowosc przed pandemig wieksza niz srednio * sezonowosc przed pandemia wieksza niz srednio
sezonowosc przed pandemia mniejsza niz srednio o sezonowosc przed pandemia mnigjsza niz srednio

0s6b bezrobotnych (potowa powiatoéw miata

PR . 25
mniej niz 2 tys. 0sob bezrobotnych, a potowa .
wiecej, maksymalnie zas$ niecate 20 tys. . .
0s6b). Wzrost liczby oséb bezrobotnych to 2

Srednio ok. 450 osob, w potowie powiatow
wzrost ten byt nizszy niz 300 osob, a w
potowie wyzszy niz 300 oséb, maksymalnie
ok. 7 tys. osob).

sezonowosc bezrobocia
sezonowosc bezrobocia

Dane o stopie bezrobocia wg powiatéw na podstawie
danych z rejestrow urzedéw pracy. Sezonowosc
bezrobocia przyblizona wspdtczynnikiem zmiennosci
stopy bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia
2019 (przed pandemia) i 2020 (w trakcie pandemii). 0
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A Ryzyko bezrobocia rosnie

DIAGNOZA | = Dane ankietowe GUS z Badania Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci (BAEL) we statusu na rynku pracy przed rokiem
plus pokazuja niewielki wzrost bezrobocia w Il kwartale 2020 r. w poréwnaniu do ~ praca = samozatrudnienie
2019 r. oraz spadek stopy bezrobocia w IV kwartale 2020 r. Czy te odczyty 02

0znaczaja, ze ryzyko bezrobocia maleje pomimo pandemii? Nie!

= W praktyce ryzyko bezrobocia roénie, nawet w danych BAEL. Dotyczy to w
szczegoblnosci licznej grupy oséb, ktére w poprzednim roku pracowaty najemnie
lub uczestniczyty w edukacji formalnej. W przypadku pracownikéw, ryzyko
bezrobocia wzrosto z ok 1.1% do ok. 1.6%, czyli o prawie potowe! W
przypadku oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy po zakonczeniu
edukacji mowa o wzroscie z 20% do 27%, czyli o ponad jedna trzecia. _ _ o

= Dlaczego zatem bezrobocie wg BAEL nie roénie tak bardzo? Po pierwsze, I 1 T Tt 1T +
maleje ryzyko bezrobocia wsrdd osob starszych, ktére po prostu znacznie o !
rzadziej podejmuja prébe powrotu na rynek pracy. Nie zmienia sie takze
zasadniczo ryzyko dalszego bezrobocia wsrdd osob, ktére juz rok wczesniej
byty bez pracy. Wreszcie, nowe roczniki oséb mtodych sa o mniej wiecej T
potowe mniej liczne niz roczniki w wieku przedemerytalny. W konsekwencji
rosnie liczba osob dla ktorych ryzyko bezrobocia sie zmniejsza i maleje liczba
os6b dla ktorych ryzyko bezrobocia sie zwieksza).

= Te efekty tgcznie ,maskujg” wzrost ryzyka bezrobocia w pozostatych grupach.
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Jak na razie, GUS udostepnit dane jednostkowe do konca Il kwartatu 2020 roku,
powyzszej analizy nie mozna wiec odnosi¢ wprost do interpretowania danych za IV
kwartat 2020 r. Model oszacowano na osobach nalezacych do zasobu sity roboczej,
stosujac kanoniczng definicje bezrobocia (osoba nie ma pracy, chce ja mie¢, jest
N ERS ) gotowa jg podjac i aktywnie jej szuka).
At S

2018 BAEL gl
2019 BAEL g1
2020 BAEL q1
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A Lepiej rozumiec kryzys COVID19

DIAGNOZA | = Nawet bez pandemii, wiele proceséw gospodarczych wymaga Nowcasting na podstawie Google search. Ta metoda polega na obserwowaniu zmian w
plus pozyskiwania nowych zrodet danych. Badania internetowe trendach wyszukiwanych stéw, np. jak zarejestrowac sie po zasitek dla bezrobotnych”.
' stosuje sie do badan ptac, praktyk zarzadczych, czy postaw Wykorzystujac np. zréznicowanie obostrzen zwiazanych z pandemia wnioskuje sie o zmianach

obywatelskich zarébwno po stronie firm jak i gospodarstw domowych. Wiekszos¢ tych badan dopiero
ODywatelskich. powstaje, dostepne sa jedynie wstepne wyniki, bo metoda jest bardzo nowa. Dla USA badania
= W obliczu pandemii, wiele zespotéw w poszczegdlnych takie wykonali E. Kong i D. Prinz oraz Wei-Fong Pan, a dla UE M. Wolski i P. Wruuck.

krajach i grup miedzynarodowych prébowato dostarczy¢

biezacych danych o sytuacji na rynku pracy. Nowe Zrédta
danych to na przyktad tzw. nowcasting na podstawie Google
search, dane wygenerowane w obiegu tzw. ekonomii
wspotdzielenia  (platformy  ofert  pracy, aplikacje do
zatrudniania, zakupdw ustug, itp) oraz internetowe badania
ankietowe.

= Na tle badan z innych krajow, w Polsce na temat
konsekwencji zamrozenia gospodarki nadal wiadomo bardzo
niewiele.

= Badanie D+ wyrdznia sie na tle miedzynarodowym
= bardzo liczng préba (25 tys. uczestnikdéw badania!),
= mozliwoscig pytania o biezaca sytuacje tych samych oséb
(tj. obserwowania zmiany sytuacji u uczestnikdw badania,
co jest bardziej informatywnie niz pordwnywanie
roztacznych grup oséb z kolejnych fal badania),
= oraz innowacyjng metoda statystyczng zapewniania

porownywalnosci wynikow badania D+ z reprezentatywng
préba badan ankietowych GUS.
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B Diagnoza rynku pracy - jak to robimy

>
DIAGNOZA | = W  pierwszym kroku,  za posrednictwem mediow  tradycyjnych

i spotecznosciowych, docieramy do mozliwie szerokiej (zréznicowanej) grupy
dorostych Polakéw. Zapraszamy ich do udziatu w badaniu. Pod koniec  Proba
kwestionariusza, zapraszamy wszystkich do dobrowolnego dotaczenia do panelu
badawczego, bysmy mogli na biezaco monitorowad rozwdj sytuacji na polskim YV wieku 18-65
rynku pracy. Przekazujemy tez wynagrodzenie za udziat w badaniu. Okres, ktérego 20-26 1V, 22-28 V|, 11V - 30 VI,

= Po zebraniu proby, sprawdzamy jej reprezentatywnos¢, porownujac z badaniami dotycza dane 24-30 VIII, 24-30 X, 1 VI-30 IX,
ankietowanymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dzieki temu na biezaco 2.11-27.11 1 XI-31 Xl

wiemy, czy w naszej probie internetowej znalazty sie wszystkie grupy spoteczno- L
. . . . . RS Publikacja 28V, 20 VII, 6 X,

ekonomiczne. Braki w prébie uzupetniamy celowanymi zaproszeniami za pomoca 27 %1 10 1ll 25 VI, 25 X1, 25 11l
mediéw spotecznosciowych. '

= W badaniu pytamy o sytuacje na rynku pracy przed rokiem. Majac dane o wieku, Zb‘edra”‘,e,,da”glc,: W
ptci, wyksztatceniu, miejscu zamieszkania oraz sytuacji na rynku pracy przed pandemi i publikacje
rokiem, mozemy sprawi¢, zeby nasza proba miata doktadnie takie same wskazniki  Czas od zebrania 10 dni 60 dni
zatrudnienia i bezrobocia w grupach wieku, ptci i wyksztatcenia oraz  danych do publikadji

zamieszkania co reprezentatywna proba w badaniach ankietowych GUS. W )
skrécie méwiac, polega to na wtasciwym ustaleniu takich wag w naszej prébie, by DI €19 ¢l 12 Dostepne za darmo i
jej struktura wedtug zadanych charakterystyk odpowiadata  strukturze (prawie) natychmiast
obserwowanej w BAEL. Stosujemy w tym celu nowatorska metode,
ktérg opracowalismy i opublikowalismy w prestizowym Sociological Methods and

Research.
= Gdy charakterystyki proby z naszego badania sa juz takie same, jak w petni
reprezentatywnej populacji z BAEL, obliczamy biezgce wskazniki rynku pracy:
stope bezrobocia, wskaznik zatrudnienia, itp. Dodatkowo, mozemy powiedziec¢
R ERS) duzo o tym, jak zmienity sie wynagrodzenia, jak wyglada dzi$ Swiadczenie pracy,
S \ itp.

ERAPE

Dostepne odptatnie i z
wielomiesiecznym
opodznieniem
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= Diagnoza.PLUS to wspdlny projekt Wydziatu Zarzadzania

Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE realizowany
przy wsparciu technologcznym PROFITEST.

= Partnerami projektu sa CenEA, IBS, Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie oraz EY.

= Jestesmy zespotem badaczy rynku pracy, z wieloletnim
doswiadczeniem w analizie procesow zatrudnieniowych w
Polsce. Przez lata pracy analitycznej i badawcze],
zaprzyjaznilismy sie z wszystkimi mozliwymi rodzajami danych
0 polskim rynku pracy. Jestesmy naukowcami. Z badan nie
czerpiemy korzysci biznesowych, wyniki naszych badan
upowszechniamy zawsze nieodptatnie w sposdb dostepny dla
wszystkich.

w | diagnoza.plus
e | badanie@diagnoza.plus
t | 799 012 202
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