Diagnoza rynku pracy

Wyniki badania z 25 pazdziernika do 1 listopada 2020 r.
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Jak interpretowac zmiany bezrobocia’
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= Bezrobocie obniza sie w D+. W pazdzierniku odnotowaliémy stope

bezrobocia na poziomie ok 3.8% (4.7% jesli uwzglednimy osoby
chwilowo nieposzukujace). Jednak w wiekszym stopniu jest to
pochodna natury badania D+ w jego obecnej fazie. Odnotowany przez
nas spadek jest wypadkowa dwdéch tendencji: z jednej strony maleje
stopa bezrobocia wsréd statych uczestnikéw panelu D+, a z drugiegj
strony na statym poziomie niemal 6% utrzymuje sie bezrobocie wsrod
0s6b dotfaczajacych do panelu.
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= Nie ma przestanek, by spodziewac¢ sie w pazdzierniku 2020 spadku

bezrobocia. Na pogorszenie sytuacji na rynku pracy wskazuja
opublikowane wyniki badania BAEL za Il kwartat (tj. do konca sierpnia
2020).

Bezrobocie w danych rejestrowych nie zmienito sie od lipca, ale w tym
czasie rosnie liczba oséb gotowych do podjecia pracy, lecz chwilowo jej
nieposzukujacych. Rosnie takze udziat oséb, ktére mimo utraty pracy nie
zgtaszajg sie do urzedu pracy. Piszemy wiecej o tych procesach w dalszej
czesci raportu.
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PR Niewiele 0sob rejestruje sie w UP

= Osoby bez pracy w okresie pandemii znacznie bardziej angazuja Si€ W \wesq ossb bez pracy..
poszukiwanie pracy w poréwnaniu do oséb bez pracy w normalnych
czasach. W badaniu D+ niezmiennie 40% osob bez pracy aktywnie jej
poszukuje (normalnie ok. 8% oséb). Co wiecej, sposérdd osob bez pracy m— e )

Il Teraz (D+ kwiecien

ok. 75% chciatoby pracowac (normalnie ok. 15% oséb). Odsetki te nie Wmmﬁ,mﬁw o Szuka pracy

ulegty praktycznie zmianie miedzy kwietniem a sierpniem.
= Wysoka aktywno$¢ owocuje tym, ze uczestnicy panelu D+ relatywnie W‘m‘WH"HHH””'\'””””””M%W/M Moze pracowat

(
szybko znajduja prace pomimo trudnej sytuacji gospodarczej. w 1 1
| 1111 LR AR A AR AR RN} .
= W poréwnaniu do wczeéniejszych fal D+, obniza sie gotowos$¢ do MWWWWWWWWMWW Chee pracowac
podjecia pracy (ok. 33% osob bez pracy), cho¢ nadal pozostaje
znaczaco wyzsza niz w ,normalnych” czasach (ok. 11 % osob bez
pracy). Trqdno nie Wlazaé tego Spadku z Zamykanlle'm SZkOJf, kt(’)rg na :Osoby bezrobotne. ktére rejestruja sie w UP :Osoby bezrobotne, ktére NIE rejestruja sie w UP
poczatku listopada zostaty zamkniete (we wczedniejszych tygodniach
zamykano placowki lub kierowano na nauczanie zdalne klasy, w ktérych
wystapity przypadki oséb zarazonych wirusem Covid-19).
= Jesienig w urzedach pracy zarejestrowana byto zaledwie ok. co szosta
(1) osoba zidentyfikowana jako bezrobotna wedtug badania D+.
Odsetek ten obnizyt sie w poréwnaniu do okresu letniego, co wiaze sie
zapewne ze wzrostem zachorowan i nasileniem preferencji do
dystansowania sie.

>
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O bezrobociu mowa gdy ktos spetnia jednoczesnie kilka warunkow: miesci sie
W harzuconej prawem grupie wieku, nie ma pracy, chce ja mie¢, jest gotow ja
podjac i aktywnie jej poszukuje. Z tych wzgleddw osoby starsze, studenci czy

Norma\me‘

G ER Os_obv‘ pracujace chog na czesc etatu, cho¢ chciatyby pr_acowac»\ub pracowac 0% - 0% o 20% 100%
&S wiecej - nie sa klasyfikowane jako bezrobotne w badaniach ankietowych.
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Praca z domu jeszcze czescie

sektorach gospodarki nie sprawozdaja godzin pracy).
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e S o e v S oo, 1o D0 20010 e—
0s6b pracujacych z domu przekroczyt juz poziom odnotowany w czerwcu. % craz :
W listopadzie i grudniu 2020, z uwagi na wysoka liczbe zachorowan oraz < Teraz (D+): 2020 - 06 ‘__
zamkniecie szkot, spodziewad sie nalezy nasilenia tej tendencji. Na statym 2 Teraz (D+): 2020 - 04 ‘__
poziomie ok 20% utrzymuje sie odsetek pracownikéw pracujacych Normalnie (BAEL) Jmmm ‘ ‘ ‘ ‘
zazwyczaj z domu (w tzw. ,normalnych” czasach jest to ok 7% osob). 2 Teraz (D+) : 2020 - 10 \__
Praca wieczorami jest stabym substytutem pracy w regularnych godzinach, g Teraz (D+) : 2020 - 08 ‘-_ ‘
nawet jedli utatwia faczenie funkcji rodzinno-opiekunczych. W niewielkim N Teraz (D+) : 2020 - 06 ‘-_
stopniu zmienia sie odsetek 0s6b deklarujacych prace wieczorami. -% Teraz (D+) : 2020 - 04 ‘-_
Utrzymuje sie  powyze] 40% pracownikow i jest kilka punktow Normalnie (BAEL) | I
procentowych wyzszy niz w ,normalnych” czasach. Teraz (D+) : 2020 - 10 \-_
Praca w dni nominalnie wolne od pracy réwniez w niewielkim stopniu % Teraz (D) : 2020 -08 ‘._ B cZasami | ® zwykle
zastepuje regularny pobyt w tzw. zaktadzie pracy. Nie rosnie czestotliwos¢ z S Teraz (D+) : 2020 - 06 ‘._
jaka pracujemy w weekendy. Taki sposéb realizowania obowigzkéw € Teraz (D+): 2020 - 04 ‘.—
zawodowych jest dzi§ nawet rzadszy niz w tzw. normalnych czasach. Normalnie (BAEL) | NS
Spadek pracy w weekendy zachodzi gtéwnie na skutek spadku popytu na ~. Teraz (D+): 2020 - 10 \-_
wiele typdw ustug konsumenckich. W ostatnich miesiacach roku 2020, z g Teraz (D+) : 2020 - 08 ‘_‘*
uwagi na powrdt ogramczeh w s’ywadczemu wielu ustug osob|styc’h, % Teraz (D4 : 2020 - 06 ‘_:*
kultur.alnych, hotel;rskmh, restauracyjny;h czy sport'quych, odsetek osoti “; Teraz (D) : 2020 - 04 ‘-_
pracujgcych nocami utrzymywat sie bedzie nadal ponizej tzw. ,normalnych > Normalnie (BAEL) ‘ h
czasOw (mowa przy tym o osobach, ktéore nadal pracuja; ci ktorzy utracili i ; 1 1 1 ‘
prace na skutek bankructwa czy ograniczenia dziatalnosci firm w tych 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




PR Poprawa sytuacji ptacowe; )

Nadal okoto 1/6 oséb ma Jak zmienity sie dochody Pani/Pan gospodarstwa domowego = kwiecien 2020 = Czerwiec 2020
, . . (w poréwnaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii)? ierpien 2020 sdziernik 2020
w pazdzierniku dochody B sierpien ® pazdzerm

nizsze niz gdyby nie byto
pandemii.

= O ile w kwietniu nizsze dochody
odnotowato  ok. 30%, o tyle w
pazdzierniku ten odsetek spadt do ok.

16%. 1.7% 13%
Za niz i dochodami j dal niz ' '
| |
.a nizszymi dochodami stoja na a n!gsza w ogéle brak wynagrodzenie nizsze  wynagrodzenie byto takie, wynagrodzenie wyzsze  wynagrodzenie o 100%
liczba przepracowanych godzin, nizsze wynagrodzenia jak zazwyczaj wyzsze
premie za wynik, tzw. ,postojowe” oraz
. s » . 8.00%
ew. nizsza zwartosc .tzvv. ,koperty ; czyli Warost realnych wynagrodze r/r
CZeSCl Wynagrodzeﬂla Wyp+acaﬂej bez Trend uwzgledniajacy okres pandemii 6.00%
OdprOV\/adZania sktadek. Trend bez okresu pandemii L\ N e

= Wzrost ptac w sektorze przedsiebiorstw
jest nadal dodatni: w pazdzierniku
odnotowujgc wzrost o 0.9% w ujeciu
rocznym  po  uwzglednieniu inflacji.
Zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

4.00%

VA B T b N oM o 0 Al b

DI’ZGStanO Spadaé W UJQCIU miesiecznym, 2011 ‘ 20 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 020 oo
ale jest wcigz 1.5% nizsze niz przed ’
WERS rokiem.

-4.00%
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Bezpleczenstwo w miejscu pracy

+ - >

= Co pigty z nas nie czuje sie bezpiecznie idgc do pracy. Zapytalismy
uczestnikow D+ o to czy i jakie zmiany wprowadzono w ich miejscu
pracy by zwiekszy¢ bezpieczenstwo w warunkach pandemii, oraz o to,
czy w ich ocenie podjete dziatania sa wystarczajagce. W opinii 19%
uczestnikéw badania, mozna byto i nalezato zrobi¢ znacznie wiecej dla
zapewnienia bezpieczenstwa.

= Ta ocena w tym sensie nie dziwi, ze w wiekszosci przypadkoéw podjete
dziatania to dostarczenie $rodkow dezynfekujacych (80% osob) i
maseczek (58% osdb).

Jak pracodawcy dostosowali miejsca pracy do pandemii?

= Niewielki odsetek firm zdecydowat sie na reorganizacje zespotow czy
restrukturyzacje dziatan. Okoto potowa firm przeorganizowata
przestrzen w miejscu pracy tak, by zwiekszy¢ zachowanie odstepdw
pomiedzy pracownikami.

= Trudno porownywac¢ odpowiedzi miedzy Polska a Niemcami z uwagi na
zasadnicze roéznice w rzadowych strategiach walki z pandemia. Na
uwage jednak zwraca fakt, ze w badaniu D+ az 3% ankietowanych
deklaruje, ze nie stosuje sie u nich zadnego z tych dziatan, a zaledwie
1% ankietowanych, ze stosuje sie wszystkie z nich.

dostarczenie masek

umozliwianie zachowania odstepu

reorganizacja zespotow

urlop / praca z domu

restrukturyzacja zadan

Pytania  sformutowane w badaniu D+ s3
analogiczne do realizowanego w Niemczech
dedykowanego Covid-19 badania realizowanego
wsrod uczestnikéw Socio-Economic Panel (SOEP).

0 2 4

6 8

odsetek pracownikéw deklarujacych dane dziatanie
(mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)
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Jak to sie robi na swiecie?

By zapewnic¢ ludziom komfort psychiczny pracy w warunkach pandemii,

pracodawcy moga zrobi¢ znacznie wigcej niz tylko spetnienie

ustawowych norm odlegtosci biurek i postawienie pojemnika z ptynem

do odkazania gdzies$ przy wejsciu. Oto dowody:

= |ufthansa przeprowadzita system spotkan i szkolen, na ktorych
wyjasnili im szczegétowo na przyktad przewagi maseczek nad
przytbicami. Na warsztatach przecwiczyli tez w zadaniach
praktycznych, jak sie przemieszcza¢ w zattoczonych przestrzeniach,
gdy ktos sie za bardzo zbliza, by zachowac¢ bezpieczng odlegtosc. Do
tego, by zapewni¢ komfort takze pasazerom, Lufthansa zmienita
catkiem sposob wsiadania i wysiadania pasazeréw z samolotu, tak, by
zminimalizowac mijanie sie ludzi, zblizanie sie do siebie oraz skréci¢ do
maksimum przebywanie w chmurze oddechowej innych oséb.

= NFL (a zanim wiele korporacji) wdrozyt system obrgczkowania
wszystkich oséb - pracownikow i gosci - przebywajacych na terenie
komplekséw poszczegdlnych druzyn. Nie trzeba pamieta¢, z kim
jechate$ w windzie (w maseczce!) ani kogo minetas na korytarzu, dane
sczytane z bransoletek z odpowiednimi sensorami sg przechowywane
w bazie przez 14 dni, wiec gdy tylko czyjkolwiek wynik okaze sie
pozytywny (a badaja wszystkich statych pracownikéw i dostawcow
codziennie), to z tatwoscia mozna powiadomic (i zbadac) wszystkie,
nawet catkiem przelotnie napotkane osoby.

= Masowe testowanie jest tanie, jesli wiekszos¢ oséb jest zdrowa, bo

dopoki probki pozytywne sa rzadkie, mozna testowac grupowo
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(probki wielu oséb jednoczesnie). W Nowym Jorku - miescie ciezko
zranionym wiosenng falg zakazen - bada sie przesiewowo wszystkich
pracownikow systemu edukacji i uczniow.

Wiele kampusow uczelni bada wszystkich studentéw i pracownikéw
dwa razy w tygodniu, pobiera tez prébki z systemow sanitarnych
poszczegdlnych  budynkdéw, by zaweza¢ pole potencjalnego
zagrozenia epidemiologicznego zanim wirus staje sie wykrywalny u
poszczegolnych osob.

W Niemczech i Wtoszech, pracodawcy moga wystapi¢ do stuzb
sanitarnych o zindywidualizowany konsulting dotyczacy reorganizacji
hal produkcyjnych i systemu pracy, by ograniczy¢ ryzyko roznoszenia
wirusa w fabrykach. Chodzi nie tylko o zwiekszenie fizycznej
odlegtosci miedzy pracownikami, ale o wieksze zréznicowanie godzin
wejscia i wyjscia, zmienienie niektorych procedur, by pracownicy
mogli by¢ dalej od siebie w trakcie ich wykonywania, itp. Ten
konsulting realizuja za darmo odpowiednio doszkoleni w okresie
wakacyjnym specjalisci od BHP (ktorzy przy okazji podpowiadaja
rozwigzania takze w innych obszarach).
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A \\Valka o przetrwanie matych firm

>

= Sytuacja matych firm jest trudna. W badaniu D+, podobnie jak w = Wsparcie byto niedostepne dla duzej czesci matych firm. Dalece nie
populacji ogodtem, ok 20% uczestnikéw prowadzi  dziatalnosc wszystkie firmy skorzystaty ze wsparcia, co wynika¢ mogto tak z dobrej
gospodarcza. Zapytalismy zatem o sytuacje tych firm i wsparcie sytuacji  firm, jak i z niespetnienia kryteriow ustawowych (np.
publiczne. Okoto 30% deklaruje brak wptywu pandemii i restrykcji nowoutworzone firmy, ktére w 2019 odnotowaty strate lub w ogéle
administracyjnych na swoja dziatalnos¢. Ok. 20% osob prowadzacych jeszcze ich nie byto, nie mogty formalnie wykazac strat spowodowanych
dziatalnos¢ w lutym 2020 r. do pazdziernika jg zamkneto. Trudno pandemig). Potwierdza to katalog wykorzystanych instrumentow:
poréwnac¢ ten wysoki odsetek bankructw do normalnych czaséw, bo przejsciowe zwolnienie ze sktadek na rzecz ZUS nalezato do najbardziej
brak w Polsce danych na temat demografii matych firm, ale na popularnych, a liczne instrumenty kompensujace straty wykorzystato 10
podstawie deklaracji przed pandemia w trudnej sytuacji byta mniegj do 30% matych firm.
wiecej jedna na piec z firm, ktére nie przetrwaty.

W zwolnienie z ZUS na 3 miesiace pozyczka do kwoty 5000 PLN Swiadczenie postojowe
dofinansowanie zwigzane ze spadkiem dochoddéw pozostate

Firma upadta

Firma odczuta
negatywyny wphyw

0 1 2ooa 0 2 4 6
Odsetek wlascicieli firm o
ERS odsetek wilascicieli firm
qERS ) B Restrykcje rzadowe Spadek popytu Oba powody (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

e . ———————
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PR /apewnianie skutecznosci
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= Udzielane firmom wsparcie byto takie samo dla wszystkich, podczas gdy

wyzwania przed firmami byty zréznicowane. W przypadku okoto 45%
firm, wsparcie pomogto w przetrwaniu, przy czym dla ok. 10% firm
finansowanie publiczne miato charakter egzystencjalny, a dla ok 39%
firm pomocniczy.

Znaczny odsetek firm deklaruje, ze dostepne dla nich wsparcie byto
niewystarczajace, by z konfrontacji ze spadkiem popytu i restrykcjami w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wyjs¢ zwyciesko. W grupie firm,
ktére upadty pomiedzy lutym 2020 a dniem dzisiejszym, zaledwie ok 5%
firm deklaruje, ze nawet bez pandemii walczytoby o przetrwanie. W
przypadku tych firm, podtrzymanie ich dalszego trwania przez publiczna
kroplowke nie miatoby sensu ekonomicznego.

B moja firma przetrwata gtownie dzieki wsparciu wsparcie pomoglo mi w przetrwaniu

= Jednak dla ponad 21% firm, w ich subiektywne ocenie, lepigj

dostosowane do ich potrzeb wsparcie mogtoby zapobiec bankructwu.

Niemal jedna trzecia firm deklaruje, ze nie korzystata z zadnej formy
wsparcia. Poza potencjalnie dobra sytuacja tych bizneséw, zastanawia
czy brak zainteresowania wsparciem nie byt zwigzany z chaosem
informacyjnym, ztozonosScig administracyjng i zbyt restrykcyjnymi
zasadami przyznawania dofinansowania. Niewatpliwie bariera mogty byc¢
kryteria dostepu do tych instrumentdow, tj. spadek przychodow o
przynajmniej 75% w poréwnaniu do poprzedniego roku czy o
przynajmniej 15% w porownaniu do poprzedniego miesigca. Wiele
dziatalnosci gospodarczych nie jest w stanie przetrwa¢ nawet przy
mniejszych spadkach.

Group for Research in APplied Economics

wsparcie byto zbyt mate, aby uratowa¢ moja firme przed efektami pandemii wsparcie byto zbyt mate, aby uchronic firme przed jej upadkiem, bo jej sytuacja byta za juz przed pandemia
moja firma nie korzystata z zadnych instrumentéw wsparcia
O
21% 5% 27%
2 4 6 8 1
HERS - odsetek wiascicieli firm
A (moliwosc jednej odpowiedzi
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Lepig] rozumiec kryzys COVID19

= Nawet bez pandemii, wiele proceséw gospodarczych wymaga

Nowecasting na podstawie Google search. Ta metoda polega na obserwowaniu zmian w

DOZVS.kiW?ma nowych zrédef danych. Badania internetowe trendach wyszukiwanych stow, np. ,jak zarejestrowac sie po zasitek dla bezrobotnych”.
stosuje sie do badan ptac, praktyk zarzadczych, czy postaw Wykorzystujac np. zroznicowanie obostrzen zwiazanych z pandemia wnioskuje sie o zmianach
obywatelskich. zaréwno po stronie firm jak i gospodarstw domowych. Wiekszos¢ tych badan dopiero

powstaje, dostepne s3 jedynie wstepne wyniki, bo metoda jest bardzo nowa. Dla USA badania

= W licz ndemii, wiele z tow  w zczegbdlnych
obliczu pandemil €l 2e5poto poszczegoinyc takie wykonali E. Kong i D. Prinz oraz Wei-Fong Pan, a dla UE M. Wolski i P. Wruuck.

krajach i grup miedzynarodowych prébowato dostarczy¢
biezacych danych o sytuacji na rynku pracy. Nowe Zrédta
danych to na przyktad tzw. nowcasting na podstawie Google
search, dane wygenerowane w obiegu tzw. ekonomii
wspotdzielenia  (platformy  ofert  pracy, aplikacje do
zatrudniania, zakupow ustug, itp) oraz internetowe badania
ankietowe.

= Na tle badan z innych krajow, w Polsce na temat
konsekwencji zamrozenia gospodarki nadal wiadomo bardzo
niewiele.
= Badanie D+ wyrdéznia sie na tle miedzynarodowym
= bardzo liczng préba (20 tys. uczestnikdéw badania!),
= mozliwoscig pytania o biezaca sytuacje tych samych oséb
(tj. obserwowania zmiany sytuacji u uczestnikdw badania,
co jest bardziej informatywne niz pordwnywanie
roztacznych grup oséb z kolejnych fal badania),
= oraz innowacyjng metoda statystyczng zapewniania
porownywalnosci wynikow badania D+ z reprezentatywng
préba badan ankietowych GUS.
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Diagnoza rynku pracy - jak to robimy

=W pierwszym kroku,  za posrednictwem mediéw  tradycyjnych
i spotecznosciowych, docieramy do mozZliwie szerokiej (zréznicowanej) grupy
dorostych Polakéw. Zapraszamy ich do udziatu w badaniu. Pod koniec
kwestionariusza, zapraszamy wszystkich do dobrowolnego dotaczenia do panelu
badawczego, bysmy mogli na biezaco monitorowac rozwdj sytuacji na polskim
rynku pracy. Przekazujemy tez wynagrodzenie za udziat w badaniu.

= Po zebraniu proby, sprawdzamy jej reprezentatywnos¢, porownujac z badaniami
ankietowanymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dzieki temu na biezaco
wiemy, czy w naszej probie internetowej znalazty sie wszystkie grupy spoteczno-
ekonomiczne. Braki w probie uzupetniamy celowanymi zaproszeniami za pomoca
medidw spotecznosciowych.

= W badaniu pytamy o sytuacje na rynku pracy przed rokiem. Majac dane o wieku,
ptci, wyksztatceniu, miejscu zamieszkania oraz sytuacji na rynku pracy przed
rokiem, mozemy sprawic, zeby nasza préba miata doktadnie takie same wskazniki
zatrudnienia i bezrobocia w grupach wieku, ptci i wyksztatcenia oraz
zamieszkania co reprezentatywna proba w badaniach ankietowych GUS. W
skrécie méwiac, polega to na wtasciwym ustaleniu takich wag w naszej prébie, by
jej struktura wedtug zadanych charakterystyk odpowiadata strukturze
obserwowanej w BAEL. Stosujemy w tym celu nowatorska metode,
ktérg opracowalismy i opublikowalismy w prestizowym Sociological Methods and
Research.

= Gdy charakterystyki proby z naszego badania sa juz takie same, jak w petni

reprezentatywnej populacji z BAEL, obliczamy biezgce wskazniki rynku pracy:
stope bezrobocia, wskaznik zatrudnienia, itp. Dodatkowo, mozemy powiedziec¢
duzo o tym, jak zmienity sie wynagrodzenia, jak wyglada dzi$ Swiadczenie pracy,
itp.
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W wieku 18-65

Okres, ktorego
dotycza dane
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= Diagnoza.PLUS to wspdlny projekt Wydziatu Zarzadzania

Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE realizowany
przy wsparciu technologcznym PROFITEST.

= Partnerami projektu sa CenEA, IBS, Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie oraz EY.

= Jestesmy zespotem badaczy rynku pracy, z wieloletnim
doswiadczeniem w analizie procesow zatrudnieniowych w
Polsce. Przez lata pracy analitycznej i badawcze],
zaprzyjaznilismy sie z wszystkimi mozliwymi rodzajami danych
0 polskim rynku pracy. Jestesmy naukowcami. Z badan nie
czerpiemy korzysci biznesowych, wyniki naszych badan
upowszechniamy zawsze nieodptatnie w sposdb dostepny dla
wszystkich.

w | diagnoza.plus
e | badanie@diagnoza.plus
t | 799 012 202
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