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Diagnoza rynku pracy

Wyniki badania z okresu 8 czerwca - 9 lipca 2021 r.
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Jak interpretowac zmiany bezrobocia’

14.0%
DlAGNOZ‘A | : Definicja bezrobocia w danych z
[0 . N rejestrow urzedéw pracy rézni
12.0% - , - . ) C pracy
Wzrost liczby oséb bez § Woraca sezonowos¢ bezrobocia w sie od stosowanej przez GUS w
100% pracy-i-sktonnych \ danych urzedéw pracy had.ammch amk\'g[.m/,vch (a zatem
racowac o ~18% takze od (1eﬁmcu bezrobocia w
8.0% - P 0 badaniu D+). W danych z
rejestrow urzedu pracy figuruja
6.0% osoby spetniajace tacznie
L0% wszystkie kryteria ustawowe,
e deklarujace aktywne szukanie
2.0% pracy i gotowosc jej podjecia.
) Deklaracje ankietowanych —w
0.0% B ) R 3 3 3 & & & & badaniach GUS oraz D+ moga
= 3 2 E = < 8 8 a 3 2 3 3 E 2 3 § % “OE’ é odbiegac od tych sktadanych w
=L - 4 - e = = = 5 i i - 4 - 4 -
=] =] =] =] = < < < < o o o =] =] =] o] = = — < urzedach pracy.
BAEL D+ Zarejestrowani w UP
= Bezrobocie obnizyto sie w D+, tak w odniesieniu do poprzedniego badania = Bezrobocie w danych rejestrowych odzyskuje zmiennos¢ sezonowg i
(kwiecien 2021) jak i w poréwnaniu do ubiegtych wakacji. Szacunek stopy stopniowo obnizyto sie w czerwcu 2021 r w poréwnaniu do poczatku
bezrobocia wskazuje na 5.2% (7.5% wraz z osobami nieposzukujgcymi). biezacego roku.
Obnizenie restrykcji - gospodarczych i poczatek sezonu w  wielu = Dane z badan ankietowych GUS za | kwartat 2021 r. wskazuja na znaczacy
miejscowosciach wakacyjnych sprzyjaja zwigkszaniu zatrudnienia, nawet wzrost bezrobocia, z ok 3.1% do ok 4%. Nie mozna oceni¢, jak zmienita
jesli ma ono charakter przejsciowy. sie liczba 0s6b bez pracy, nieposzukujacych obecnie zatrudnienia.
= W poréwnaniu do ubiegtych wakacji, nie zmalat jednak odsetek oséb bez , L - L -
.. . R k % d ki K 7.5% Petne stupki odzwierciedlaja konwencjonalng definicje bezrobocia. Stupki z deseniem
pracy .| J€J obecnie mepOSZUkUJaC\/Ch (Ok‘ 7.8% przed rokiem, o -270 odzwierciedlaja osoby bezrobotne oraz osoby niespetniajagce kryterium aktywnego
obecme). poszukiwania pracy. Oszacowania stopy bezrobocia w tym raporcie z D+ réznig sie od
wczesniejszych, bo wagi populacyjne uwzgledniaja dane BAEL udostepnione przez GUS (IV
\\\J E kwartat 20207r.).
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Coraz mniej 0sob szuka pracy

Wsrad osob bez pracy...

+

DIAGNOZA | = Osoby bez pracy w okresie pandemii znacznie bardziej angazuja sie w —
plus poszukiwanie pracy w poréwnaniu do oséb bez pracy w normalnych :Bi o ‘iﬂ Rejestruje sie w UP
czasach. W badaniu D+ niezmiennie sposréd oséb bez pracy ok. 75% ‘ - | D+ : styczen 2021
. . P . M ® D+ : pazdziernik 2020
chciatoby pracowa¢ (normalnie jest to ok. 16% oséb). = : sierpier 2020 Sauka pracy

= W czerwcu 2021r. co trzecia osoba bez pracy deklarowata mozliwosé
podijecia pracy. To niewielki spadek w poréwnaniu do poprzednich fal
D+. Ten odsetek jest znacznie wyzszy niz w tzw. ,normalnych’
czasach (ok. 12 % oséb bez pracy), a jego spadek w D+ moze
odzwierciedla¢, iz cze$¢ oséb znalazta np. zatrudnienie sezonowe. 0000000000000 0 0 000000 00000000000 0 0 o o O

T

= Okoto 30% oséb bez pracy aktywnie jej poszukuje. Odsetek ten o 0% o o a0 53‘% oo 05 a0 o0
systematycznie obniza sie od kwietnia 2020 r.. Nadal jest jednak
znacznie wyzszy niz w tzw. ,normalnych” czasach.

Moze pracowac

Chce pracowac

:Osobv bezrobotne. ktdre rejestruja sie w UP =Osoby bezrobotne, ktdre NIE rejestrujg sie w UP

= Na poczatku lata w urzedach pracy zarejestrowana byta ok. co trzecia 30% 70% czerwiec 2021
(1) osoba zidentyfikowana jako bezrobotna wedtug badania D+. ‘ ‘
Odsetek ten jest tak niski jak w miesigcach letnich ubiegtego roku.
Moze by¢ to zwigzane z wygasaniem uprawnienia do ubezpieczenia 33% styczen 2021
zdrowotnego o0sob, ktoérym skonczyt sie okres wypowiedzenia lub
zawiesity dziatalnos¢ gospodarcza.

27% 6 kwiecien 2021

paZdziernik 2020

Teraz (D+)

sierpiert 2020

O bezr gd unkow: miesci sie
narzuconej prawem grupie wieku, nie ma pracy, chce ja miec, jest gotow ja podjac i
aktywnie jej poszukuje. Z tych wzgledow osoby starsze, studenci czy osoby pracujace
cho¢ na cze$¢ etatu, cho¢ chciatyby pracowa¢ lub pracowac¢ wiecej - nie sa
klasyfikowane jako bezrobotne w badaniach ankietowych.

Pytanie o fakt rejestracji w urzedzie pracy w falach od pazdziernika 2020 do kwietnia I ! ! 1 !
‘\\\J ERS » 2021 skierowane byto jedynie do nowych uczestnikéw badania D+. W pozostatych 0% 20% 40% 60% 80% 100%
_:-;‘ i kg Py falach odpowiadali na nie wszyscy uczestnicy D+.

ociu mowa gdy kto$ spetnia jednoczesni

czerwiec 2020

kwiecien 2020

BAEL (2018-2019)
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Praca z domu nieco rzadzie]

+ = >

DIAGNOZA | = Qdsetek oséb pracujgcych z domu ,czasami” lub ,zwykle” byt w czerwcu 2021
plus nizszy niz przed rokiem (ok. 40% obecnie wobec 45% przed rokiem). Ten spadek
jest efektem z jednej strony spadku liczby zachorowan, a z drugiej strony
postepu programu szczepien w grupie oséb w wieku 20-60 lat. Obnizyta sie
liczba oséb, ktére pracujg z domu czasami, niezmienny jest odsetek oséb stale . :
pracujacych z domu. Oznacza to, ze na razie w niewielkim stopniu firmy BAEL (2018-2019) | \ \
rozpoczety ,powrét” pracownikéw do miejsc pracy. Wiecej piszemy o tym w D+:2021 - 06
dalszej czesci raportu.

: 2021 - 06

zdomu

= Na podwyzszonym poziomie pozostaje praca wieczorami, co czesciowo wigze sie z
szeregiem trudnosci w taczeniu zycia osobistego i zawodowego oraz wzrostu
powierzanych obowigzkéw, o czym piszemy w dalszej czesci raportu. Odsetek :
0s0b deklarujacych prace wieczorami utrzymuje sie powyzej 40% pracownikow i BAEL (2018-2020) | I
jest 0 ok. 7 punktéw procentowych wyzszy niz w ,normalnych” czasach. D+:2021 - 06

wieczorami

= Praca w dni nominalnie wolne od pracy oraz nocami w niewielkim stopniu
zastepuje regularny pobyt w miejscu pracy. Taki sposob realizowania obowigzkow
zawodowych jest dzi$ nawet rzadszy niz w tzw. normalnych czasach.

nocami

]
L]

]

I ® cZasami | B zwykle
L]

]

L]

= Pomimo zniesienia ograniczen w Swiadczeniu wielu ustug osobistych, BAEL(2018—2020)  —
kulturalnych, hotelarskich, restauracyjnych czy sportowych, odsetek o0séb D+ : 2021 - 06 ‘
pracujgcych nocami lub w weekendy utrzymuje sie na niezmienionym poziomie,
nizszym niz w normalnych czasach. Jest to sygnatem potencjalnie trwatego
spadku popytu na wiele typdw ustug konsumenckich.

w weekendy

\@ERS}» BAEL (2018-2020) ‘- : : : : ‘
) f : 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Stopniowy wzrost ptac

Okoto 8% oséb ma w
kwietniu 2021 r. dochody
nizsze, niz gdyby nie byto
pandemii.

= Od poczatku pandemii wiecej 0séb
deklarowato iz ich dochody ucierpiaty
na skutek pandemii - niz, ze na nigj
zyskali  w  sensie finansowym. W
czerwcu 2021 po raz pierwszy grupa
korzystajacych byta liczniejsza (13%) niz
grupa tracacych (8%).

= Pomimo pozytywnych sygnatow
dotyczacych zatrudnienia i ptac z
sektora przedsiebiorstw, trend
wzrostowy  ptac  pozostaje  nadal

znacznie nizszy niz wynikatoby to z
tendencji sprzed okresu pandemii. Stoja
za tym z jednej strony nizsze podwyzki,
a z drugiej strony wyzsza inflacja.
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Jak zmienity sie dochody Pani/Pan gospodarstwa domowego ® kwiecien 2020

(w por

>

m czerwiec 2020
m pazdziernik 2020 m styczen 2021
m czerwiec 2021

m sierpien 2020

ownaniu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii)? = kwiecier 2021

73%

w ogéle brak
wynagrodzenia

100 S7/0
T _— 1
wynagrodzenie o 100%

wyzsze

wynagrodzenie nizsze wynagrodzenie byto

takie, jak zazwyczaj

wynagrodzenie wyzsze

; i r45%
Wozrost wynagrodzen r/r realnie v

Trend skumulowanej, realnej dynamiki wynagrodzen od 2011 do teraz r40%

Trend skumulowanej, realnej dynamiki wynagrodzen od 2011 do lutego 2020 r. | oasx
- 30%
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Latem na spacer | do sklepu

= W poréwnaniu z normalnymi czasami zdecydowanie zmniejszyliSmy
liczbe sytuaciji, w ktérych narazeni jesteSmy na kontakt z osobami, ktore
potencjalnie moga byc¢ nosicielami wirusa: zdecydowanie rzadziej
odwiedzamy przyjaciot, rodzine czy chodzimy na zakupy. Zmalat takze
odsetek o0sob, ktére przemieszczaja sie komunikacjg zbiorowa czy tez
uprawiaja sporty.

= W poréwnaniu do trzeciej fali pandemii, wraz ze spadkiem zachorowan w
czerwcu i lipcu 2021 r oraz coraz bardziej letnig aurg, wzrosta aktywnosé¢
Polakéw poza domem. W odniesieniu do wszystkich typéw kontaktow
spotecznych wzrost odsetek osob, ktére deklaruja, ze wykonuja je tak

>

samo czesto jak przed pandemia. W szczegdlnosci czesciej niz wiosna
chodzimy na zakupy, na spacer i spotykamy sie z innymi ludZzmi, w tym
zwtaszcza z cztonkami rodziny.

Pytamy uczestnikow D+ o to, czy i w jakim stopniu
ograniczyli kontakty spoteczne w porownaniu do
czasu sprzed pandemii. Pytanie to powtarzamy od
stycznia 2021 r.

W poréwnaniu do czasu sprzed pandemii, jak czesto obecnie wykonuje Pani/Pan nastepujace czynnosci?

wogéle M rzadzej tak samo czesciej

wyjscie na zakupy sty

wyjscie na spacer sty

spotkanie z 5+ osobami sty

odwiedzanie cztonkow sty

aktywnosci spoteczne sty

uprawianie sportu sty

poza domem  “¢ze

przemieszczanie sie sty

ot
£
o
byt BT
£
4
2t

komunikacja zbiorowa  “¢ze
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Nie lubimy dojezdzac do pracy

Ok 25% oséb deklaruje, ze ich pracy nie da sie wykonywa¢ zdalnie,
podczas gdy ok 20% twierdzi, ze zdalnie sa w stanie realizowac
100% swoich obowigzkéw. Wsrdd pozostatych, przecietnie
uwazamy, ze ok 40% zadan mozemy realizowac z domu.

Brak dojazdéw do pracy to najwieksza korzys¢ pracy z domu. Ponad
70% 0sob wskazato te opcje wsréd trzech najwazniejszych zalet
pracy z domu. Jest to zgodne z wynikami z analogicznego badania
w USA, z tg roznica, ze przecietnie Polak spedza okoto potowe
mniej czasu na dojazdach do pracy niz przecietny Amerykanin.

Istotng role dojazdéw do pracy wzmacnia to,
najpopularniejszg  zaleta
zwigzanych.

Mozliwos¢ spedzania czasu z bliskimi ma znaczenie gtéwnie wsrdéd
0s6b z matymi dzie¢mi.

Niewiele o0séb sklasyfikowato jako istotne zalety czesto
wymieniana w debacie publicznej, m.in. mozliwos¢ pracy dla
pracodawcéw w innych miejscowosciach, ochrone przed
przemoca w firmie, wiekszg elastycznos¢ i zdolnos¢ koncentracii.

ze druga
jest oszczednos¢ kosztow z  nimi

Warto podkresli¢, ze zaledwie potowa 0séb wg D+ (mniej niz 1/3
0s6b wg BAEL) miata mozliwos¢ skorzystac z opcji pracy z domu.

Uczest

nicy D+ zostali poproszeni o uszeregowanie z 1ajwazniejszej do najmniej waznej. Na pozycjach rankir
pracg z domu. Im mniejsza lic tym dalej w ano dang zalete. Jesli dany uczestnik uszeregowat tylko
tak, by dla kazdej os uma pozycji rankir taka sama.

Ok 70% gospodarstw domowych w grupie wieku 20-65 nie ma dzieci.

[ ] Group for Research in APplied Economics

Mozliwos¢ spedzania
wiecej czasu z bliskimi

Brak podrézy do pracy

Wieksza elastycznosc
Czasu pracy

Brak kosztow
podrézy do pracy

Mozliwosc pracy dla firm
oddalonych od m. zamieszkania

Mniej kontaktow ze
wspotpracownikami

Mniej przestrzeni na
naduzycia w relacjach w pracy

Nizsze ogolne koszty zycia

Wieksza tatwosé
koncentracji na zadaniach

Sprecyzowane obowiazki
(uproszczenie procedur)

Zalety pracy z domu
[10 oznacza najwazniejszg zalete]

Bez dzieci

Doroéli zdzie¢mi powyzej 6 lat

Doroéli zdzie¢mi ponizej 6 lat

1

3

«Mnigj wazne

1 od 10 do 8 ankietowani w
/, pozostatym korzysciom przy;




N \Wady pracy z domu indywidualne

DIAGNOZA | Wady pracy z domu » Trudno zidentyfikowac¢ dominujace wady pracy z domu. Za dominujaca

plue [10 oznacza najwazniejszg Wad@] uznalibysmy  sytuacje, gdyby ktéras z proponowanych  opdji
systematycznie powtarzata sie wysoko w rankingu. Tymczasem niemal
zadna z opcji nie zagoscita powszechnie w grupie 3 lub 4 najczesciej

Doroéli bez dzieci Dorosli zdzie¢mi powyzej 6 lat Doroéli zdzie¢mi ponizej 6 lat Wybieran\/ch. Nle oznacza tO, 26 praca 7 dOmU nie ma Wad _ raCZej, 26
| ich ranking to kwestia bardzo indywidualna.
Zopicha e procy ‘ = Ok 25% uczestnikow D+ wskazato jako wazne brak stosownego miejsca

| do pracy w domu oraz trudnos¢ w oddzielaniu pracy od zycia
[ prywatnego. Ok 20% wsréd najwazniejszych wad wymienito brak
} odpowiedniego wyposazenia oraz trudnosci w utrzymaniu relacji ze
| wspotpracownikami.
‘ = Niewielka rola tych czynnikdbw moze wynika¢ z tego, ze w ogodle
| przejscie w tryb zdalny, o ile mozZliwe, byto dos¢ gtadkie. 60% oséb nie
Trudnosé w utrzymaniu } poniosto naktadow na przygotowanie siebie lub swojego miejsca pracy.
|
|
|
|
|
|
\

Brak miejsca do pracy
wmoim domu

Brak wsparcia w
adaptacji do pracy zdomu

Brak odpowiedniego
wyposazenia wdomu

Trudnos¢ w oddzieleniu
pracy od Zycia prywatnego

lacji Oh kami oo . .
el e pepraconniam W przypadku okofo pofowy uczestnikéw D+, pracodawca nie udzielat
szczegoblnego wsparcia technicznego ani kompetencyjnego.

= kaczenie opieki nad dzie¢mi z praca jest problemem dla gospodarstw
domowych z matymi dzie¢mi (ponizej 6 roku zycia). Dla ok. 15%
ankietowanych ten problem byt priorytetowy, przy czym czesciej
wskazywali go ojcowie niz matki.

Trudnosc¢ w kontaktach
z przetozonymi

Trudnosc organizji
pracy w zespole

Wzrost obciazania praca
2wiazany z dod. obowiazkami

1 3 5 7

«Mniej wazne ~Wazne
Uczestnicy D+ zostali poproszeni o uszeregowanie wad od najwazniejszej do najmniej waznej. Na pozycjach rankingowych od 10 do 8 ankietowani w Z praca z
domu. Im nizsza liczba, tym d: rankin, vskazano dang wade. Jesli dany uczestnik uszeregowat tylko 4 wady, pozostatym kosztom przypisano ré , by dla

kazdej osoby suma pozycji rankingowych byta taka sama.
« ERS - ospodarstw domowych w grupie wieku 20-65 nie ma dzieci.
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N Kiedy wracac? | jak wracac?

Pracownicy powinni sami méc decydowac ?

>

= Doswiadczenie pandemii ujawnito wielu osobom, ze praca z

DIAGNOZA | . . . o
plus domu nie pOZOStaJe beZ Wp‘i'yWU na Wynlkl W pracy. OkOJfO 45% Zdecydowanie sie zgadzam Zgadzam sie
pracownikéw ocenito, ze ich wydajnos¢ zostata bez zmian.

= Okoto 40% o0sdb ocenia, ze ich wydajnos¢ wzrosta, gtownie

Nie zgadzam sie  [l] Zdecydowanie nie zgadzam sie

o powrocie do migjsca pracy|

na skutek ograniczenia czasu dojazdu do pracy oraz i po pandemi
mozliwosci samodzielnego organizowania realizacji zadan.

= Dla ponad 15% pracownikow, praca z domu przetozyta sie na
spadgk vvydqmqso, dotyczy to w sz;ze‘golnoso ojcow trojki o tym, ak czesto
lub wiecej dzieci oraz matek dwajki dzieci. beda w miejscu pracy
= Ponad 70% osdb ocenia, ze w przypadku ztozonych zadan,
praca z domu utrudnia osigganie pozadanych rezultatéw. ALE e .
A realiz. /Ch Zadan
Siavt oo I
niejscu pracy

jest fa

wspotpracownikami v

B moja wydajno$¢ wzrosta o ponad 35% moja wydajnos¢ wzrosta o 15-35% moja wydajnos¢ wzrosta o 5%- 15%
brak zmian w wydajnosci (+/- 5%) 0 2 4 .6 8 1

moja wydajnos¢ spadta o 5%- 15% moja wydajnos¢ spadta o 15-35% M moja wydajno$¢ spadfa o ponad 35%
) Lek przed zagrozeniem epidemiologicznym w pracy i w
. trakcie dojazdéw do pracy jest gtdbwnym bodZcem
powstrzymujacym pracownikdw przed powrotem do
6 pracy. O ile wiekszos¢ osob chciataby samodzielnie
i zdecydowaé¢ o momencie powrotu do pracy (ponad
' 60%), to jednak rownoczednie 45% osob uwaza, ze to
- pracodawca powinien zdecydowac, w jakim trybie

- [ | — Il B e = bedziemy pracowa¢ po pandemii.
\w ERS ) bez dzieci 1 2 3+ dzieci bez dzieci 1 2 3+ dzieci
S f ' Mezczyzni Kobiety

GRAPE

Group for Research in APplied Economics




L
lin!

A | chcielibysmy | sie boimy

>

. . . . o
DIAGNOZA | W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z nastepujacymi stwierdzeniami? - V\/SI’Od 0sob z dosvvladczenlem. pracy z dorgu_, ponad 70%
plus chetnie pracowatoby z domu takze po pandemii, jeden lub dwa

Zdecydowanie sie zgadzam Zgadzam sie Nie zgadzam sie . Zdecydowanie nie zgadzam sie dr‘“ W ’[ygodn]u_

= Zainteresowanie praca z domu jest wieksze wséréd osob o

Spodziewam sie, ze przecietnie wyzszych zarobkach.
pracownicy prac;jgcv z domu .. . . .
orzy decyziaraapomiani = Praca w domu budzi jednak wiele niepokoju, bo dostrzegamy

jednak potencjalne koszty takiego rozwigzania. W szczegdlnosci,
niemal potowa ankietowanych spodziewa sie, ze osoby

Pracownicy pracujacy z domu pracujace z domu beda pomijane przy awansach i podwyzkach.
ujacy 7 dom
przy dpeiy;a@h \éca\evoaws‘ggwl

Praca zdalna: oczekiwania vs preferencje

W firmach, gdzie pracodawca lle dni w tygodniu chciataby/chciatby Pani/Pan pracowac zdalnie?
daje wybdr miejsca pracy, . . . . . . .
pracownicy pracujacy z domu lle dni w tygodniu spodziewa si¢ Pani/Pan pracowa¢ zdalnie?
sg mniej produktywni

niz pracujacy w biurze

5
0 2 4 6 8 1
4
Choc¢ wiekszos¢ osob uwaza, ze praca z domu nie
powinna zmniejsza¢ szans na awans (ponad 80%), 3
I tak ponad 30% osob podziela ocene, ze praca z
domu wigze sie z nizszg produktywnoscig 2
QERS) pracowni kAOw. 0 2000 4000 6000 8000 10000
N f Miesieczny dochdéd (w zt)
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A 30+% pracodawcow bez planu X

DIAGNOZA | = Duza niepewno$¢ zwiazana z rozwojem sytuacji epidemiologicznej = WSréd pracodawcow, ktérzy maja juz plany przewaza koncepcja
plus przektada sie na niepewnos¢ firm co do dalszej organizacji pracy. Ponad ,powrotu do przesztosci’, czyli praca w firmie. Niewielu pracodawcéw

30% pracodawcow nie przekazato swoim pracownikom planéw na druga planuje nadal powszechng prace zdalna.

potowe 2021 roku. W konsekwencji, znaczna czes¢ pracownikow i = Pewna popularno$¢ zyskuja rézne warianty modelu hybrydowego, z
pracodawcow funkcjonuje w zawieszeniu pomiedzy przedpandemiczng czesciowym powrotem do pracy z firmy lub modelem taczacym prace z
,normalnoscia” a trwatymi rozwiazaniami po pandemii. domu i prace na terenie zakfadu pracy.

Czy pracodawca ogtosit juz plan organizacji pracy na najblizsze szes$¢ miesiecy?

I Powrét do miejca pracy (lub dotad brak pracy zdalnej) [ Czeéciowy powrdt do miejsca pracy Praca zdalna Brak planéw

e _

Ustugi rynkowe

Ustugi nierynkowe
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A Lepiej rozumiec kryzys COVID19

DIAGNOZA | = Nawet bez pandemii, wiele proceséw gospodarczych wymaga Nowcasting na podstawie Google search. Ta metoda polega na obserwowaniu zmian w
plus pozyskiwania nowych zrodet danych. Badania internetowe trendach wyszukiwanych stéw, np. jak zarejestrowac sie po zasitek dla bezrobotnych”.
' stosuje sie do badan ptac, praktyk zarzadczych, i postaw Wykorzystujac np. zréznicowanie obostrzen zwiazanych z pandemia wnioskuje sie o zmianach

obywatelskich zarébwno po stronie firm jak i gospodarstw domowych. Wiekszos¢ tych badan dopiero
ODywatelskich. powstaje, dostepne sa jedynie wstepne wyniki, bo metoda jest bardzo nowa. Dla USA badania
= W obliczu pandemii, wiele zespotéw w poszczegdlnych takie wykonali E. Kong i D. Prinz oraz Wei-Fong Pan, a dla UE M. Wolski i P. Wruuck.

krajach i grup miedzynarodowych prébowato dostarczy¢

biezacych danych o sytuacji na rynku pracy. Nowe Zrédta
danych to na przyktad tzw. nowcasting na podstawie Google
search, dane wygenerowane w obiegu tzw. ekonomii
wspotdzielenia  (platformy  ofert  pracy, aplikacje do
zatrudniania, zakupdw ustug, itp) oraz internetowe badania
ankietowe.

= Na tle badan z innych krajow, w Polsce na temat
konsekwencji zamrozenia gospodarki nadal wiadomo bardzo
niewiele.

= Badanie D+ wyrdéznia sie na tle miedzynarodowym
= bardzo liczng préba (32 tys. uczestnikdw badania!),
= mozliwoscig pytania o biezaca sytuacje tych samych oséb
(tj. obserwowania zmiany sytuacji u uczestnikdw badania,
co jest bardziej informatywnie niz pordwnywanie
roztacznych grup oséb z kolejnych fal badania),
= oraz innowacyjng metoda statystyczng zapewniania

porownywalnosci wynikow badania D+ z reprezentatywng
préba badan ankietowych GUS.
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Diagnoza rynku pracy - jak to robimy

=W pierwszym kroku,  za posrednictwem mediéw  tradycyjnych
i spotecznosciowych, docieramy do mozZliwie szerokiej (zréznicowanej) grupy
dorostych Polakéw. Zapraszamy ich do udziatu w badaniu. Pod koniec
kwestionariusza, zapraszamy wszystkich do dobrowolnego dotaczenia do panelu
badawczego, bysmy mogli na biezaco monitorowac rozwdj sytuacji na polskim
rynku pracy. Przekazujemy tez wynagrodzenie za udziat w badaniu.

= Po zebraniu proby, sprawdzamy jej reprezentatywnos¢, porownujac z badaniami
ankietowanymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dzieki temu na biezaco
wiemy, czy w naszej probie internetowej znalazty sie wszystkie grupy spoteczno-
ekonomiczne. Braki w probie uzupetniamy celowanymi zaproszeniami za pomoca
medidw spotecznosciowych.

= W badaniu pytamy o sytuacje na rynku pracy przed rokiem. Majac dane o wieku,
ptci, wyksztatceniu, miejscu zamieszkania oraz sytuacji na rynku pracy przed
rokiem, mozemy sprawic, zeby nasza préba miata doktadnie takie same wskazniki
zatrudnienia i bezrobocia w grupach wieku, ptci i wyksztatcenia oraz
zamieszkania co reprezentatywna proba w badaniach ankietowych GUS. W
skrécie méwiac, polega to na wtasciwym ustaleniu takich wag w naszej prébie, by
jej struktura wedtug zadanych charakterystyk odpowiadata strukturze
obserwowanej w BAEL. Stosujemy w tym celu nowatorska metode,
ktérg opracowalismy i opublikowalismy w prestizowym Sociological Methods and
Research.

= Gdy charakterystyki proby z naszego badania sa juz takie same, jak w petni

reprezentatywnej populacji z BAEL, obliczamy biezgce wskazniki rynku pracy:
stope bezrobocia, wskaznik zatrudnienia, itp. Dodatkowo, mozemy powiedziec¢
duzo o tym, jak zmienity sie wynagrodzenia, jak wyglada dzi$ Swiadczenie pracy,
itp.

Préba
W wieku 18-65

Okres, ktorego
dotycza dane

Publikacja

Zbieranie danych w
pandemii i publikacje

Czas od zebrania
danych do publikacji

Dane do analiz

>

Badania ankietowe GUS
44 000 i roénie 100 000

20-26 1V, 22-28 VI, 11V -30VI,
24-30 VIII, 24-30 X, 1 VI-30 IX,
2.11-27.11 1 XI-31 XlI

28V, 20 VII, 6 X,
27 X1, 1011, 25V,

25 VI, 25 X1, 25 11,

15 VI 2>V,

Dostepne odptatnie i z
wielomiesiecznym
opodznieniem

Dostepne za darmo i
(prawie) natychmiast
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Autorzy raportu

= Diagnoza.PLUS to wspdlny projekt Wydziatu Zarzadzania

Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE realizowany
przy wsparciu technologcznym PROFITEST.

= Partnerami projektu sa CenEA, IBS, Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie oraz EY.

= Jestesmy zespotem badaczy rynku pracy, z wieloletnim
doswiadczeniem w analizie procesow zatrudnieniowych w
Polsce. Przez lata pracy analitycznej i badawcze],
zaprzyjaznilismy sie z wszystkimi mozliwymi rodzajami danych
0 polskim rynku pracy. Jestesmy naukowcami. Z badan nie
czerpiemy korzysci biznesowych, wyniki naszych badan
upowszechniamy zawsze nieodptatnie w sposdb dostepny dla
wszystkich.

w | diagnoza.plus
e | badanie@diagnoza.plus
t | 799 012 202

w GRAPE

Group for Research in APplied Economics

Finansowanie na projekt pozyskalismy z Uniwersytetu
Warszawskiego oraz z witasnych srodkéw. Nie stoi za nami
zadne ugrupowanie polityczne.

Autorzy (w porzadku alfabetycznym): Michat Brzezinski
[wleltt], Oliwia Komada [w|e], Piotr Lewandowski [wle], Iga
Magda [wle], Leszek Morawski [wle], Michat Myck [wle],
Magdalena Smyk [wl|e], Joanna Tyrowicz [w|e], Lucas van der
Velde[wle]. Zespdt wspiera Robert Borowski.
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