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Diagnoza rynku pracy

Wyniki badania z okresu 14 kwietnia - 15 maja 2021 r.
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Definicja bezrobocia w danych z

: : rejestrow urzedoéw pracy rozni
Wozrost liczby zarejestrowanych sie od stosowanej przez GUS w
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BAEL D+

= Bezrobocie nie zmienito sie w D+, co zwigzane jest z faktem, ze restrykcje
gospodarcze oraz zagrozenie epidemiczne nie zmienity sie zasadniczo
miedzy styczniem a kwietniem. W kwietniu odnotowalismy stope
bezrobocia ok. 7.1% (9.0 % wraz z osobami nieposzukujgcymi pracy).

= Bezrobocie w danych rejestrowych odzyskuje zmiennos¢ sezonowq i
stopniowo obnizyto sie w kwietniu 2021 r w pordéwnaniu do poczatku
biezacego roku. Bezrobocie utrzymuje sie na poziomie wyzszym niz w
2019 roku o tej samej porze. Nadal znacznie mniej oséb bez pracy
rejestruje sie w urzedach pracy, o czym piszemy w dalszej czesci raportu.
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L her : 239% badaniach ankietowych (a zatem

takze od definicji bezrobocia w

AL | ok -
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badaniu D+). W danych z
rejestrow urzedu pracy figuruja
osoby spetniajace tacznie
wszystkie kryteria ustawowe,
deklarujace aktywne szukanie
pracy i gotowosc jej podjecia.
Deklaracje ankietowanych —w
badaniach GUS oraz D+ moga
odbiegac od tych sktadanych w
‘ urzedach pracy.

Zarejestrowani w UP

= Dane z badan ankietowych GUS za | kwartat 2021 r. dostepne beda w

czerwcu, a za kwiecien 2021 r. dostepne beda w sierpniu 2021 r.

Petne stupki odzwierciedlaja konwencjonalng definicje bezrobocia. Stupki z deseniem
odzwierciedlaja osoby bezrobotne oraz osoby niespetniajace kryterium aktywnego
poszukiwania pracy. Oszacowania stopy bezrobocia w tym raporcie z D+ réznia sie od
wczesniejszych, bo wagi populacyjne uwzgledniaja dane BAEL udostepnione przez GUS (IV
kwartat 2020 r.).




N Coraz mniej 0sob szuka pracy

. . . .. L. Werod osob bez pracy...
DIAGNOZA | = Osoby bez pracy w okresie pandemii znacznie bardziej angazuja sie w —— T T ———
plus poszukiwanie pracy w poréwnaniu do oséb bez pracy w normalnych 00 e o tyened 2021 Rejestruie sie w UP
czasach. W badaniu D+ niezmiennie sposrod oséb bez pracy ok. 75% = D+ : padierrik 2020
chciatoby pracowac (normalnie jest to ok. 16% oséb). o ooty | O+ : siemien 2020 S
= Pomimo edukacji zdalnej, w kwietniu 2021 r. wysoki odsetek osob m— | ' # D+ : czerviec 2020
bez pracy byt gotowy podjac prace: niemal 40% osdb bez pracy. Ten D+ : lowiedien 2020 y »
odsetek jest znacznie wyzszy niz w tzw. ,normalnych” czasach (ok. (AT i i = Przed pandemia e praconas
12 % o0s6b bez pracy), co wskazuje na wysoka aktywnosc ‘ : . ' . .
poszu Kiwaniu pracy przez OSOby, ktore UtraCHy zatrudnienie na 100000000000 0000000000 000001000000 000 0 R0 01000 0 0 0 0 o S Chce pracowac
skutek pandemii. P e ! | | | - |
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0%

= Co wiecej, 33% o0sob bez pracy aktywnie jej poszukuje (normalnie ok.
99 OSéb). Ten ostatni wskaznik obniza Sie systematycznie od =()sohy bezrobotne. ktére rejestruja sie w UP =(].<,ob\,- bezrobotne, ktore NIE rejestruja sie w UP
kwietnia 2020 r.

= Wiosna w urzedach pracy zarejestrowana byto ok. co dziesiagta (!)
osoba zidentyfikowana jako bezrobotna wedtug badania D+. Odsetek
ten jest tak niski jak w miesigcach letnich ubiegtego roku. Moze by¢

kwiecien 2021

styczen 2021

to zwiazane z wygasaniem uprawnienia do ubezpieczenia pazdzemik 2020 &
zdrowotnego o0sob, ktorym skonczyt sie okres wypowiedzenia lub ; iermien 2020 B
. . . e D940 >/ 7 -1 L -
zawiesity dziatalnos¢ gospodarcza.
czerwiec 2020
O bezrobociu mowa gdy kto$ spetnia jednoczesnie kilka warunkéw: miesci sie w N
narzuconej prawem grupie wieku, nie ma pracy, chce ja mie¢, jest gotéw ja podjac i kwiecien 2020
aktywnie jej poszukuje. Z tych wzgleddéw osoby starsze, studenci czy osoby pracujace 3
cho¢ na cze$¢ etatu, choc¢ chciatyby pracowa¢ lub pracowac¢ wiecej - nie s3 BAEL (2018-2019) B
I klasyfikowane jako bezrobotne w badaniach ankietowych ! ] I ] ! =
‘\\‘4 ERS ) Pytanie o fakt rejestracji w urzedzie pracy w ostatnich 3 falach skierowane jest jedynie 0% 20% 40% 60% 80% 100%
_:;‘ 1k 5 ) do nowych uczestnikéw badania D+.
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Praca nadal czesto z domu

+

>
DIAGNOZA | = Qdsetek oséb pracujgcych z domu ,czasami” lub ,zwykle” wzrdst w kwietniu 2021 B: ggi 8? =__
plus r. i przekroczyt 50%. Ten wzrost jest efektem zaostrzenia restrykcji w marcu i 5 Dr 202010 s S
kwietniu 2021 r. Wzrosta gtéwnie liczba osoéb, ktére pracuja z domu czasami, 5 T2020-08 e B ‘
niezmienny jest odsetek oséb stale pracujacych z domu. Odsetek ten utrzymuje 2 72020 - 06 s S
sie na statym poziomie ok. 20% (w ,normalnych” czasach jest to ok. 7% osdb). D+:2020 - 04 | s B
Dane za kwiecien nie pozwalajg oceni¢, czy po zaszczepieniu zmniejsza sie liczba BAEL (2018-2019) i \ \ \
0s6b pracujacych z domu, bo liczba 0séb uodpornionych byta jeszcze zbyt niska. D+:2021 - 04 |
— 12021 - 01 |
= Na podwyzszonym poziomie pozostaje praca wieczorami, co prawdopodobnie % 72020 - 10 s
wynika z zamkniecia szkét i placowek opiekunczych. Odsetek osob deklarujgcych Q : 2020 - 08 -#‘
prace wieczorami utrzymuje sie powyzej 45% pracownikéw i jest o ponad 10 ks B ——
punktédw procentowych wyzszy niz w ,normalnych” czasach. = D+: 2020 - 04 | —
BAEL (2018-2019) ]
= Praca w dni nominalnie wolne od pracy réwniez w niewielkim stopniu zastepuje D+:2021 - 04 l—
regularny pobyt w miejscu pracy. Taki sposéb realizowania obowigzkow 12021 -01 |i—
zawodowych jest dzi$ nawet rzadszy niz w tzw. normalnych czasach. Spadek € 12020-10 mem— | ke
deklaracji o pracy w weekendy zachodzi gtéwnie na skutek spadku popytu na Q $2020-08 |m—
wiele typéw ustug konsumenckich. Z uwagi na znaczne ograniczenia w . 12020 -06 |—
Swiadczeniu wielu ustug osobistych, kulturalnych, hotelarskich, restauracyjnych D+:2020-04 NN
X . . L BAEL (2018-2019) M
czy sportowych, odsetek oséb pracujacych nocami utrzymywat nadal bedzie sie D+ - 2021 - 04 | —
ponizej tzw. ,normalnych” czaséw (mowa przy tym o osobach, ktére nadal - 2021 -0  m—
pracuja; ci, ktorzy utracili prace na skutek bankructwa czy ograniczenia % 72020 - 10 s ——
dziatalnosci firm w tych sektorach gospodarki, nie sprawozdaja godzin pracy). é D+ : 2020 - 08 _:*
s 12020 - 06 | I
£ D+:2020-04 | —
BAEL (2018-2019)
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A Stopniowy wzrost ptac

DIAGNOZA | Okoto 1/7 0séb ma w

plus L. . .
. . Jak zmienity sie dochody Pani/Pan gospodarstwa domowego ecier ; ‘erpien
k\/\” etn iy 202 1 r dOChOdy (w porownaniu do sytuadii, gdyby n%e byto pandemii? 80 mkwiecien 2020  m czerwiec 2020  m sierpien 2020
’ ’ m pazdziernik 2020 m styczen 2021 m kwiecien 2021

nizsze, niz gdyby nie byto
pandemii.

69%

= Po uptywie roku od rozpoczecia
pandemii ok. 13% oséb deklaruje, ze ich

zarobki pozostajg nizsze niz gdyby —

pandemii nie byto. Poréwnywalny

odsetek o0séb pracujacych - ok. 14% - Y % % ‘
deklaruje wzrost dochodow. w ogole brak wynagrodzenie nizsze wynagrodzenie byto wynagrodzenie wyzsze  wynagrodzenie o 100%

= Pomimo pozytywnych sygnatow wynagrodzenia takie, jak zazwyczaj wyzsze
dotyczacych zatrudnienia i ptac z 8% - ) : 45%

L. Wzrost wynagrodzen, r/r, realnie

sektora przed5|eb|orstvv, . trend [ — Trend skumulowanej, realnej dynamiki wynagrodzen od 2011 do teraz L[ 40%
WerSt_OWy - p{ac - pozo;taje nadal 6% 1 e Trend skumulowanej, realnej dynamiki wynagrodzen od 2011 do lutego 2020 r. 35%
znacznie nizszy niz wynikatoby to z 5% 0%
tendencji sprzed okresu pandemii. Stoja 4% 5%
za tym z jednej strony nizsze podwyzki, 3% o
a z drugiej strony wyzsza inflacja. 2% 1

15%
1%

0%

w
xR
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1% -

HERS - 994 1
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W trzeciej fali dbamy o siebie

>

= Pytamy uczestnikéw D+ o to, czy i w jakim stopniu ograniczyli kontakty = W pordéwnaniu do stycznia, wzrost liczby zachorowar w marcu i kwietniu
spoteczne w porownaniu do czasu sprzed pandemii. Pytalismy o to w 2021 roku nadal obnizat czestotliwo$¢ nawigzywania kontaktéw
styczniu (po drugiej fali) i kwietniu (w trakcie trzeciej fali). spotecznych. W szczegdlnosci rzadziej chodzimy na zakupy, spotykamy
= W poréwnaniu z normalnymi czasami zdecydowanie zmniejszylismy sie z cztonkami rodziny i w wigkszych grupach.
liczbe sytuacji, w ktérych narazeni jesteSmy na kontakt z osobami, ktore = Poprawa pogody w poréwnaniu do stycznia zwiekszyta zaangazowanie
potencjalnie moga byc¢ nosicielami wirusa: zdecydowanie rzadziej W uprawianie sportu poza domem. Wozrosta takze sktonnos¢ do
odwiedzamy przyjaciot czy chodzimy na zakupy. Zmalat takze odsetek przemieszczania sie komunikacja zbiorowa.

0s0b, ktore przemieszczaja sie komunikacjg zbiorowa, uprawiaja sporty,
robig zakupy czy angazuja sie spotecznie.

wyijscie na zakupy
wyjscie na spacer
spotkanie z 5+ osobami

odwiedzanie cztonkow
rodziny

aktywnosci spoteczne

uprawianie sportu
poza domem

przemieszczanie sie
komunikacja zbiorowa

sty 2021
kwie 2021

sty 2021
kwie 2021

sty 2021
kwie 2021

sty 2021
kwie 2021

sty 2021
kwie 2021

sty 2021
kwie 2021

sty 2021
kwie 2021

W poréwnaniu do czasu sprzed pandemii, jak czesto obecnie wykonuje Pani/Pan nastepujace czynnosci?

wogole M rzadziej tak samo czesciej

GRAPE

Group for Research in APplied Economics




+

DIAGNOZA |

plus

Szkota zdalna bud

7l wiele obaw

= W D+

co trzeci rodzic dziecka w wieku szkolnym deklaruje
niewystarczajacy poziom wiedzy, by wspiera¢ swoje dziecko w nauce.
Podobnie wysoki odsetek deklaruje, ze zaangazowanie wymuszone
nauka zdalng jest dyskomfortem. Ponad potowa rodzicéw nie jest w
stanie godzi¢ wspierania dzieci w nauce zdalnej z pracg zawodowa, cho¢
dostrzegaja wsparcie ze strony szkoty tak dla nich, jak i dla swych dzieci.

Niemal 70% rodzicow deklaruje wyzsze zaangazowanie w edukacje
dziecka niz przed pandemia. Podobny odsetek rodzicéw mniej martwi
sie bezpieczenstwem sanitarnym dzieci niz utrata kolejnych miesiecy
nauki przez ich pociechy.

Obawy o przysztos¢ dzieci sg silniejsze wérod rodzicow zamieszkujacych
poza duzymi osrodkami miejskimi.

Odpowiedzi te praktycznie nie zaleza od wieku dzieci, ptci, ani poziomu
wyksztatcenia respondenta - odbidr biezacej sytuacji w szkotach jest
bardzo podobny we wszystkich grupach spotecznych.

Instrumentem wspierajagcym rodzicdw miat by¢ zasitek opiekunczy.
Korzysta z niego ok. 15% rodzicéw.

WSrdd osob, ktore nie skorzystaty z tej opcji, dominujaca przyczyna byt
brak uprawnien (40%), niewystarczajgca wysokos¢ $wiadczenia (7%)
oraz ostracyzm ze strony pracodawcow (6%). Okoto 30% rodzicow
deklaruje, Zze ich praca daje na tyle duzg elastycznos¢, ze nie musza
rezygnowac z jej wykonywania, a ok 15% rodzicow moze liczy¢ na
pomoc innej osoby w opiece nad dzie¢mi.

Czy zgadza sie Pani/Pan z nastepujacymi stwierdzeniami?

B zdecydowanie sie nie zgadzam

moja wiedza nie wystarcza by pomoc w nauce

dbanie o wtasciwa edukacje jest duzym dyskomfortem
pilnowanie nauki utrudnia prace

pomaganie w nauce kosztuje za duzo czasu

szkota zapewnia wsparcie dla rodzicow

szkota zapewnia wsparcie dla dziecka

angazuje sie w edukacje dziecka bardziej niz przed pandemig|
bardziej martwie sie o nauke niz o bezpieczenstwo sanitarne|

martwig sie o stracone lata nauki

nie zgadzam sie

odmowa odpowiedzi zgadzam sie M zdecydowanie sie zgadzam

>

0 2
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Rynek pracy straszy tak jak COVID.

Nowe w tej edycji D+ jest pytanie o
zaniepokojenie zwigzane z biezacg sytuacja
pandemiczng - tak od strony bezpieczenstwa
zdrowotnego, jak i od strony rynku pracy.

Mimo Ze pandemia ma charakter mocno
bezprecedensowy dla zyjacych dzis pokolen, nie
jest ani troche bardziej przerazajgca dla
uczestnikbw D+ niz sytuacja na rynku pracy. Jest to
w tym sensie szokujgce, ze w oparciu o dane
oficjalne, na tle innych krajow Europy, polski rynek
pracy przechodzi przez lockdowny i bankructwa
praktycznie sucha noga.

Zaniepokojenie rozwojem sytuacji na rynku pracy
moze by¢ zwigzane z tym, Ze niemal potowa z nas
uwaza, ze nasz wptyw na ryzyko utraty pracy jest
tak samo niewielki jak nasz wptyw na sposéb
przechodzenia infekgji koronawirusem.
Przecietnie, zaniepokojenie czesciej deklaruja
kobiety niz mezczyzni, lecz powyzsze
prawidtowosci zachodza dla obu ptci. Wieksze
zaniepokojenie u kobiet jest spojne z tym, ze w tej
grupie silniej skupity sie negatywne skutki
pandemii na rynku pracy.
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Na ile jest Pani/Pan zaniepokojona/y ponizszymi kwestiami?

B jestem przerazona/y
jestem troche zaniepokojona/y

jestem bardzo zaniepokojona/y
B w ogdle nie jest zaniepokojona/y

jestem zaniepokojna/y

obecna pandemia koronawirusa

przypadki sezonowe] grypy _

obecna sytuacja na rynku pracy

Czy ma Pani/Pan wptyw na ...

mam petng kontrole B mam znaczacy wptyw

B nie mam Zadnego wptywu

mam niewielki wptyw

.. na to, czy zarazi sie
koronawirusem?

... na to, czy straci prace?

... na to, jak bedzie
przechodzi¢ COVID?

na to, czy sie przeziebi?

o
N}
N
o
o
-




A /aufanie do panstwa a spiski

Czy zgadza sig Pani/Pan z nastepujacymi stwierdzeniami?

DIAGNOZA | o ) ) ) S
plus zdecydowanie sie zgadzam M zgadzam sie nie zgadzam sie M zdecydowanie sie nie zgadzam
w czasie pandemii politycy i media B .
celowo ukrywaja prawde I Do\ 5 ny uszczerbek zaufania do
podawane przez wtadze informacje - , . . . .
o covid celowo mijja sie 7 prawda panstwa, w niewielkim stopniu
podawane przez wiadze statystyki - . . . .
zakazen i zgonow sa celowo fatszowane DOV\/Iaza ﬂy 7 W|ara W Sp|5k‘
B oy colom ] ]
stuzg innym celom
POy S by e I I i3 <i i ieni
innych osob Nasila sie poczucie osamotnienia,
w sprawie koronawirusa bardziej ufam _ _ . . .
swojej intuici niz tak zwanym ekspertom Og*ab@Ja wiezi SpoJ[eczne_
e ot e orsorse o I | &
pandemii wptyw maja tajne organizacje
0 2 4 6 8 1
= Zapytalismy o teorie spiskowe. Zazwyczaj ok. 30% naszych rodakéw jest Cay zgadza si Pani/Pan z nastepujacymi stwierdzeniami?
ich zwolennikami. Nie inaczej jest dzisiaj, gdzie 30% uczestnikow D+ pie e s s sgadzam, anfsfe i zpadzan I g <
wierzy, ze rzadza nami tajne organizacje. Jednoczesnie ponad 60% oséb !
deklaruje zaufanie wobec ekspertéw. 8
= Tymczasem az 70% osdb uwaza, ze politycy ukrywajg prawde w czasach 6
pandemii, a takze, ze celowo fatszowane sg statystyki zachorowan i 4
zgonow. Ponad 60% sposrod nas jest przekonana, ze politycy celowo ,
wprowadzaja nas w btad ws. COVID-19.
= Poréwnalismy poczucie wiezi spotecznych z deklaracjami Polakéw z 2010~ e o0 2010(66P) 202109 2010 (66 2021 (0 2010(6GP) 202109
jest wiele 0sob, brakuje mi ludzi wokot est wiele 0sob, jest wystarczajaco duzo osob,
roku (przypomnijmy: roku pov\/aznych k+opotow gogpodarczych i nap|ec nakt(')Jr\/cthmoges'\eoprzec' o nakll’)rvtchrrlogep%\egaé ! tktéyrytmczdjdeswebhska/i
) SDO’feCZWCh)~ Obecnie znacznie mniej 0sob uwaZa, ze ma na kim p0|egaé: tawie Gender&Ge ions Survey, miedzynarodowego programu badawczego, w ktérym
SWE cieszy sie bliskoscig innych, a wiekszy odsetek oséb deklaruje, ze brak im
S "5 ludzi wokoto.

GRAPE

[ ] Group for Research in APplied Econo




L
lin!

A Lepiej rozumiec kryzys COVID19

DIAGNOZA | = Nawet bez pandemii, wiele proceséw gospodarczych wymaga Nowcasting na podstawie Google search. Ta metoda polega na obserwowaniu zmian w
plus pozyskiwania nowych zrodet danych. Badania internetowe trendach wyszukiwanych stéw, np. jak zarejestrowac sie po zasitek dla bezrobotnych”.
' stosuje sie do badan ptac, praktyk zarzadczych, i postaw Wykorzystujac np. zréznicowanie obostrzen zwiazanych z pandemia wnioskuje sie o zmianach

obywatelskich zarébwno po stronie firm jak i gospodarstw domowych. Wiekszos¢ tych badan dopiero
ODywatelskich. powstaje, dostepne sa jedynie wstepne wyniki, bo metoda jest bardzo nowa. Dla USA badania
= W obliczu pandemii, wiele zespotéw w poszczegdlnych takie wykonali E. Kong i D. Prinz oraz Wei-Fong Pan, a dla UE M. Wolski i P. Wruuck.

krajach i grup miedzynarodowych prébowato dostarczy¢

biezacych danych o sytuacji na rynku pracy. Nowe Zrédta
danych to na przyktad tzw. nowcasting na podstawie Google
search, dane wygenerowane w obiegu tzw. ekonomii
wspotdzielenia  (platformy  ofert  pracy, aplikacje do
zatrudniania, zakupdw ustug, itp) oraz internetowe badania
ankietowe.

= Na tle badan z innych krajow, w Polsce na temat
konsekwencji zamrozenia gospodarki nadal wiadomo bardzo
niewiele.

= Badanie D+ wyrdéznia sie na tle miedzynarodowym
= bardzo liczng préba (32 tys. uczestnikdw badania!),
= mozliwoscig pytania o biezaca sytuacje tych samych oséb
(tj. obserwowania zmiany sytuacji u uczestnikdw badania,
co jest bardziej informatywnie niz pordwnywanie
roztacznych grup oséb z kolejnych fal badania),
= oraz innowacyjng metoda statystyczng zapewniania

porownywalnosci wynikow badania D+ z reprezentatywng
préba badan ankietowych GUS.
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B Diagnoza rynku pracy - jak to robimy

>
DIAGNOZA | = W  pierwszym kroku,  za posrednictwem mediow  tradycyjnych

i spotecznosciowych, docieramy do mozliwie szerokiej (zréznicowanej) grupy
dorostych Polakéw. Zapraszamy ich do udziatu w badaniu. Pod koniec  Proba
kwestionariusza, zapraszamy wszystkich do dobrowolnego dotaczenia do panelu
badawczego, bysmy mogli na biezaco monitorowad rozwdj sytuacji na polskim YV wieku 18-65
rynku pracy. Przekazujemy tez wynagrodzenie za udziat w badaniu. Okres, ktérego 20-26 IV, 22-28 V|, 11V - 30 VI,

= Po zebraniu proby, sprawdzamy jej reprezentatywnos¢, porownujac z badaniami dotycza dane 24-30 VIII, 24-30 X, 1 VI-30 IX,
ankietowanymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dzieki temu na biezaco 2.11-27.11 1 XI-31 Xl

wiemy, czy w naszej prob/|e. mternetoyvej znalazty sie Wszystl«e grupy spoteczno- Publikadja 28V, 20 VII, 6 X, 25 VIl 25 XI. 25 II.
ekonomiczne. Braki w probie uzupetniamy celowanymi zaproszeniami za pomoca 57 X1 10 1Il. 25 25\
medidw spotecznosciowych.

= W badaniu pytamy o sytuacje na rynku pracy przed rokiem. Majac dane o wieku, Zb‘edra”‘,e,,da”glc,: W
ptci, wyksztatceniu, miejscu zamieszkania oraz sytuacji na rynku pracy przed pandemi i publikacje
rokiem, mozemy sprawi¢, zeby nasza proba miata doktadnie takie same wskazniki  Czas od zebrania 10 dni 60 dni
zatrudnienia i bezrobocia w grupach wieku, ptci i wyksztatcenia oraz  danych do publikadji

zamieszkania co reprezentatywna proba w badaniach ankietowych GUS. W )
skrécie méwiac, polega to na wtasciwym ustaleniu takich wag w naszej prébie, by DI €19 ¢l 12 Dostepne za darmo i
jej struktura wedtug zadanych charakterystyk odpowiadata  strukturze (prawie) natychmiast
obserwowanej w BAEL. Stosujemy w tym celu nowatorska metode,
ktérg opracowalismy i opublikowalismy w prestizowym Sociological Methods and

Research.
= Gdy charakterystyki proby z naszego badania sa juz takie same, jak w petni
reprezentatywnej populacji z BAEL, obliczamy biezgce wskazniki rynku pracy:
stope bezrobocia, wskaznik zatrudnienia, itp. Dodatkowo, mozemy powiedziec¢
R ERS) duzo o tym, jak zmienity sie wynagrodzenia, jak wyglada dzi$ Swiadczenie pracy,
S \ itp.
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Dostepne odptatnie i z
wielomiesiecznym
opodznieniem
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Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE realizowany
przy wsparciu technologcznym PROFITEST.
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w Warszawie oraz EY.

= Jestesmy zespotem badaczy rynku pracy, z wieloletnim
doswiadczeniem w analizie procesow zatrudnieniowych w
Polsce. Przez lata pracy analitycznej i badawcze],
zaprzyjaznilismy sie z wszystkimi mozliwymi rodzajami danych
0 polskim rynku pracy. Jestesmy naukowcami. Z badan nie
czerpiemy korzysci biznesowych, wyniki naszych badan
upowszechniamy zawsze nieodptatnie w sposdb dostepny dla
wszystkich.
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