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Procedura konkursowa przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych

1. FAME|GRAPE popiera European Charter of Researchers and the Code of Conduct for Recruitment of Researchers.

2. Zatrudnienie w pracownika naukowego na dowolnym szczeblu w dowolnym wymiarze czasu pracy poprzedzaé¢ musi
otwarte postepowanie konkursowe.

3. Ogtoszenie o postepowaniu konkursowym zawiera informacje o tym do kogo jest skierowana oferta, jakie sa warunki
zatrudnienia, jakie zadania realizowac¢ bedg osoby zatrudnione oraz jakie wynagrodzenie jest zwigzane z danym
stanowiskiem. Ogtoszenie nie moze wyklucza¢ ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, religie, poglady, miejsce urodzenia,
orientacje seksualng, identyfikacje ptciowa, ani zadne inne cechy osobnicze niezwigzane bezposrednio z potencjatem
badawczym kandydatow.

4. Wytacznie w uzasadnionych przypadkach wynikajacych z wymogdw grantodawcy, ogtoszenie konkursowe moze by¢
skierowane do o0sob w konkretnej grupie wieku lub na konkretnym etapie doswiadczenia (np. czas studiow
doktoranckich, okres bezposrednio po doktoracie, tzw. post-doc, itp.)

5. Postepowania konkursowego nie prowadzi sie w przypadku kontynuacji zatrudnienia na tym samym Iub
rownorzednym stanowisku naukowym na podstawie umowy o prace, tzn. jego przedtuzenia na kolejny okres lub
bezterminowo.

6. Konkurs rozpisuje Zarzad FAME, ktory okresla termin jego ogtoszenia oraz powotuje komisje konkursowg i jej
przewodniczacego. Komisja konkursowa liczy¢ moze 3 lub 5 oséb. W jej sktad wchodzi kierownik projektu, do
ktorego zatrudniany jest pracownik naukowy.

7. Informacja o konkursie ogtaszana jest na stronie internetowej FAME, w mediach spotecznosciowych FAME, w
ogolnodostepnych serwisach z informacjami o ogtoszeniach oraz, jesli stanowig tak warunki grantodawcy, takze na
utrzymywanych przez grantodawcow stronach internetowych.

8. Ogtoszenie powinno zawiera¢ informacje nt. stanowiska naukowego, ktérego dotyczy konkurs, wymaganych
kwalifikacji oraz potwierdzajacych to dokumentow, a takze terminu i sposobu sktadania zgtoszen.

9. Zgtoszenia w konkursie przyjmuje sie online na adres email FAME.

10. Termin zgtaszania sie nie moze by¢ krétszy niz 14 dni.

11. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie w dwoch etapach. Pierwszy obejmuje ocene zgtoszen i dotaczonej
dokumentacji pod wzgledem formalnym oraz pod katem merytorycznej zgodnosci z wymaganiami.

a.  Kryteria oceny okreslone sg w ogtoszeniu konkursowym (Call for Applications)

b. Kryteria oceny nie moga wyklucza¢ ze wzgledu na wiek, ptec, rase, religie, poglady, miejsce urodzenia,
orientacje seksualng, identyfikacje pfciowa, ani zadne inne cechy osobnicze niezwigzane bezposrednio z
potencjatem badawczym kandydatow.

c. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z wymogdw grantodawcy, kryteria oceny moga zostac
skwantyfikowane zgodnie ze wskazaniami grantodawcy.

12. Komisja konkursowa przygotowuje protokét z postepowania rekrutacyjnego

13. Wybrani kandydaci przechodza do etapu drugiego, tzn. rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérego terminie sa powiadamiane
pisemnie przez kierownika projektu lub zarzad FAME.

14. Komisja konkursowa za posrednictwem strony internetowej zawiadamia o wynikach konkursu nie pdzniej niz 7 dni od
jego rozstrzygniecia.

15. Konkurs zostaje uniewazniony, jezeli doszto do powaznego naruszenia powyzszych zasad, a w wypadku gdy komisja
konkursowa stwierdzi, ze zaden z kandydatow nie spetnit jego warunkow, konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety.

16. Procedury nie stosuje sie w odniesieniu do kierownikow projektéow o ile ich zatrudnienie jest finansowane ze
Srodkow projektu.

17. Procedury nie stosuje sie w odniesieniu do 0séb zatrudnianych ze $rodkéw darowizn prywatnych osoéb fizycznych i
prawnych.
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